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A fé é a forca que inspira as pes-
soas a alcancarem tudo aquilo que
nao vemos. As pessoas que mais
realizaram coisas extraordindrias
ao longo da histéria, eram pesso-
as que acreditavam e lutaram por
um objetivo.

E a fé que impulsiona as pesso-
as em crerem naquilo que nao veem,
mas que acreditam, mesmo diante
das dificuldades.

Que a fé seja o alicerce de todas
as jornadas, sempre impulsionadas
para aquilo que parece impossivel,

transformando em realidade sonhos
que antes pareciam inalcancaveis.

Na Biblia, fé é a certeza daqui-
lo que se espera, a conviccao do
que nio se vé, e é a base da con-
fianca em Deus e na sua palavra.
A VITORIA OU TRIUNFO, é um
nome que ecoa forca, conquista
e sucesso.

Ao longo da histéria, as pes-
soas que se destacaram e ven-
ceram foram aquelas que ti-
veram fé e superaram oS mais
diferentes obstaculos.

da Coopavel

DILVO GROLLI

Diretor-Presidente
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gacao

Foto oficial Ledo XIV — Foto: Vatican Media/Divul

PRIMEIRAS REFLEXOES

DE LEAO XIV

"Devemos buscar juntos como ser
uma Igreja missionaria, uma Igreja que
constroi pontes, dialoga, sempre aber-
ta para receber como esta praca com 0s
bracos abertos. A todos, a todos aqueles
que precisam da nossa caridade, da nos-
sa presenca, do didlogo e do amor".

"A todos voceés, irmaos e irmas de
Roma, da Itdlia, do mundo inteiro, que-
remos ser uma Igreja sinodal, uma Igre-
ja que caminha, uma Igreja que sempre
busca a paz, que sempre busca a carida-
de, que sempre busca estar proxima, es-
pecialmente daqueles que sofrem".

"Ainda hoje ndo faltam contextos em
que a fé crista é considerada uma coisa
absurda, para pessoas fracas e pouco in-

teligentes; contextos em que em vez dela

se preferem outras segurancas, como a
tecnologia, o dinheiro, o sucesso, o poder
e o prazer".

"Salvemos a comunicacdo de todo
preconceito, rancor, fanatismo e édio.
Purifiquemo-la da agressividade. Nao
precisamos de uma comunicacao ruido-
sa, muscular, mas sim de uma comuni-
cacao capaz de escutar, de acolher a voz
dos fracos que nido tém voz. Desarme-
mos as palavras".

“A Igreja deve ser uma Igreja missio-
naria, que constroi pontes, dialoga e esta
sempre aberta para receber, construin-
do uma Igreja sinodal que busca a paz e
a caridade”.

................................................................... . ‘ SUSTENTAB'L'DADEf
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A Coopavel mais uma vez é reco-
nhecida por uma multinacional em
sua constante busca pela sustenta-
bilidade. A DSM-Firmenich acaba
de entregar a cooperativa placa na
qual reconhece o esfor¢co da Coopa-
vel em reduzir impactos ambientais
na cadeia de producao de proteinas.

“O reconhecimento comprova a
preocupacao e 0 CoOmpromisso que
temos com o meio ambiente e com
a adocao de métodos cada vez mais
eficientes, protegendo o meio am-
biente e elevando a competitivida-
de em nossas producdes”, acentua
o presidente Dilvo Grolli. De acordo
com ele, todos os setores da Coopa-
vel tém focado na sustentabilidade
ambiental, pensando no presente e
no futuro.

NUMEROS

A placa entregue a Coopavel se
refere a utilizacao das enzimas de-
senvolvidas pela DSM-Firmenich
no exercicio de 2024. O resultado
equivale ao seguinte: reduciao de
46.309 toneladas de CO2, volume ge-
rado por 9.956 veiculos (que deixa-
ram de circular) e ao plantio, em dez
anos, de 764.092 arvores. “Sao nu-
meros substanciais, ndo ha davida.
Estamos animados com o resultado
e muito agradecidos a parceria e aos
resultados alcancados”, comenta o
presidente Dilvo.

O gerente da Fabrica de Racoes,

Jurandir de Mattos, diz que o reco-
nhecimento, além de um incenti-
vo, é a certeza de a Coopavel estar
no caminho certo no que diz res-
peito a preservacido e proteciao do
meio ambiente.

“Esses numeros, grifados na
placa que recebemos da direcdo da
DSM-Firmenich, retratam nosso
compromisso com o presente e com
o futuro. Nossa meta é seguir avan-
cando, potencializando resultados
por meio da sustentabilidade”, acen-
tua Jurandir. A placa traz ainda uma
frase que resume o esforco de todos
nessa causa: “Se nao formos nés,
quem sera? Se nao for agora, quan-
do? N6s tornamos isso possivel”.

Prestigiaram a entrega da placa:
Guilherme Bordinhao, Account Ma-
nager Monogastricos Parand; Adsos
Passos, gerente MKT/Técnico Sui-
nos; Mauricio Prata, gerente MKT/
Técnico Suinos; Rodrigo Geraldini,

OO

Diretores da DSM-Firmenich,
Jurandir e colaboradores da
Coopavel

representante Comercial Suinos;
Gustavo Larsen, diretor, e Hiago
Mauricio, supervisor Administrati-
vo da Racoes.

OUEMEELA?

A DSM-Firmenich é uma
empresa de nacionalidade
suico-holandesa, resultando
da fusao da empresa holan-
desa DSM e da suica Firme-
nich. A empresa opera ha
mais de 120 anos e esta pre-
sente em aproximadamente
50 paises. A empresa atua
em trés areas: nutricdo ani-
mal, satide e beleza.
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PESQUISADORA BRASILEIRA
GANHA 0 “NOBEL DA AGRICULTURA"

Ela é parceira da Biocoop, da Coopavel, no desenvolvimento de um inoculante inédito

para o milho, langado durante o Show Rural 2025

ot L

% Mariangela ganha prémio idealizado por Norman E.

Por sua relevante contribuicao
ao desenvolvimento de insumos bio-
légicos para a agricultura, a cientis-
ta brasileira Mariangela Hungria,
pesquisadora da Embrapa Soja, é
a laureada da edicao de 2025 do
Prémio Mundial de Alimentacio -
World Food Prize (WFP) -, reconhe-
cido como o “Nobel” da agricultura.

Borlaug, vencedor do Prémio Nobel da Paz, em 1970,
por seu trabalho na agricultura global

O anincio de sua nomeacio ocorreu
durante cerimonia especial na sede
da Fundacao World Food Prize, nos
Estados Unidos, criada pelo Nobel
da Paz Norman Borlaug, pai da re-
volucao verde. A solenidade de en-
trega da homenagem sera realizada
em 23 de outubro, em Des Moines,
Iowa (EUA).

O prémio reconhece anual-
mente as personalidades que
contribuem para o aprimora-
mento da qualidade e da dis-
ponibilidade de alimentos no
mundo e também é conhecido
como o “Nobel” da agricultura e
alimentacido, uma vez que essa
categoria ndo é contemplada
nas categorias oficiais do Nobel.

“Estou imensamente feliz,
ainda nao consigo acreditar,
é uma grande honra, um reco-
nhecimento mundial. Acredito
que minha principal contri-
buicido para mitigar a fome no
mundo tenha sido minha per-
sisténcia de que a producéao de
alimentos é essencial, mas deve
ser feita com sustentabilidade.
Foi uma vida dedicada a bus-
ca por altos rendimentos, mas
via uso de bioldgicos, substi-
tuindo parcial ou totalmente
os fertilizantes quimicos. Com
essa premiacao, existe também
o reconhecimento do empenho
da pesquisa brasileira rumo a
uma agricultura cada vez mais
sustentavel, favorecendo nos-
sa imagem no exterior", explica
Mariangela Hungria.

Para a pesquisadora, por
muitos anos, o conceito predo-
minante era o de produzir ali-
mentos para acabar com a fome
no mundo, no entanto, seu tra-
balho sempre esteve pautado na
producao de alimentos de for-
ma sustentavel. “Hoje, percebo
uma crescente demanda global
por maior producio e qualida-
de de alimentos, mas com sus-
tentabilidade — reduzindo a

poluicao do solo e da agua e di-
minuindo as emissbdes de gases
de efeito estufa”, ressalta. “Mi-
nha abordagem busca 'produzir
mais com menos' — menos insu-
mos, menos agua, menos terra,
menos esforco humano e menor
impacto ambiental”, sempre
rumo a uma agricultura regene-
rativa, reforca.

SOLENIDADE WFP 2025

A governadora do estado de
Iowa, Kim Reynolds, celebrou
a homenagem. “A trajetéria da
doutora mostra que ela é uma
cientista de grande perseveran-
ca e visdo - carateristicas que
partilha com o Norman Borlaug,
fundador do Prémio Mundial da
Alimentacao e pai da Revolucao
Verde”, afirmou a governadora
Reynolds. Presidente do Comi-
té de Selecao dos indicados ao
Prémio, Gebisa Ejeta ressaltou
que “Mariangela Hungria foi
escolhida pelas suas extraordi-
narias realizacOes cientificas
na fixacao biolégica que trans-
formaram a sustentabilidade da
agricultura na América do Sul”.

HONRA

Alexandre Nepomuceno,
chefe-geral da Embrapa Soja,
comemorou a indicacao da pes-
quisadora ao prémio. “E uma
grande honra contar com uma
das maiores cientistas da area
agricola do mundo compondo
a equipe de pesquisa da Em-
brapa Soja. Posso dizer que é

um privilégio para a Embrapa
Soja ter a Mariangela atuando
ativamente em prol da ciéncia
agricola, e mais, trazendo so-
lucoes para desafios complexos
da sojicultura e resultados pra-
ticos que realmente impactam
a vida dos produtores. Por isso,
esse reconhecimento do WFP,
que é equivalente ao Prémio
Nobel da Agricultura, vem coro-
ar a trajetdria de exceléncia na
pesquisa agropecudria que ela
faz. Seu trabalho é um orgulho
para a Embrapa e para todo o
Brasil”, comemora.

HOMENAGEM DUPLA

A presidente Silvia Mass-
ruh4a, da Embrapa, também ce-
lebrou a conquista. “Considero
essa uma homenagem dupla
— e profundamente significa-
tiva. Primeiro, 2 nossa colega
pesquisadora, uma mulher que
dedicou sua trajetdéria a cién-
cia, acreditando no poder dos
microrganismos para transfor-
mar a agricultura em uma ati-
vidade mais produtiva, compe-
titiva e sustentdvel. Segundo, a
nossa empresa, que em seus 52
anos sempre investiu e acredi-
tou nesses ideais. Como primei-
ra mulher a presidir essa insti-
tuicdo, sinto-me especialmente
tocada por essa homenagem,
que valoriza nao apenas a exce-
léncia cientifica nacional, mas
também o protagonismo femi-
nino na construciao de um pais
mais inovador e justo”, afirma.
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UMA VIDA DEDICADA A MICROBIOLOGIA

Mariangela é reconhecida
por sua trajetdéria de mais de 40
anos dedicados ao desenvolvi-
mento de tecnologias em micro-
biologia do solo, o que vem per-
mitindo aos produtores rurais a
obtencao de altos rendimentos
com menores custos e mitiga-
cao de impactos ambientais. A
énfase das suas pesquisas tem
sido no aumento da producéao e
na qualidade de alimentos por
meio da substituicdo total ou
parcial de fertilizantes quimi-
COS por microrganismos por-
tadores de propriedades como
fixacdo bioldgica de nitrogénio

TRAJETORIA

Mariangela Hungria pos-
sui graduacdo em Engenharia
Agrondmica (Esalq/USP), mes-
trado em Solos e Nutricdo de
Plantas (Esalq/USP), doutora-
do em Ciéncia do Solo (UFRR])
e poés-doutorado em trés uni-
versidades: Cornell University,
University of California-Davis e
Universidade de Sevilla. E pes-
quisadora da Embrapa desde
1982, inicialmente na Embrapa
Agrobiologia (Seropédica, R])
e, desde 1991, na Embrapa Soja
(Londrina, PR).

A cientista é comendadora
da Ordem Nacional do Méri-
to Cientifico e membro titular
da Academia Brasileira de Ci-

10 REVISTA COOPAVEL

(FBN), sintese de fitormonios e
solubilizacdao de fosfatos e ro-
chas potassicas.

O uso da inoculacido na soja
com bactérias fixadoras de ni-
trogénio (Bradyrhizobium), que
pode ser ainda mais benéfico se
associado a coinoculacio com
a bactéria Azospirilum brasi-
liense. Somente em 2024, por
exemplo, essa tecnologia pro-
piciou uma economia estimada
de 25 bilhdes de dodlares, ao dis-
pensar o uso de adubos nitroge-
nados. A pesquisadora estima
esse valor considerando a area
de soja, a producao de soja, o

éncias, da Academia Brasilei-
ra de Ciéncia Agrondmica e da
Academia Mundial de Ciéncias.
E professora e orientadora da
pos-graduacdo em Microbiolo-
gia e em Biotecnologia na Uni-
versidade Estadual de Londri-
na. Mariangela atua também na
Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo e na Sociedade Brasilei-
ra de Microbiologia.

Fez parte do comité coorde-
nador do projeto N2Africa, fi-
nanciado pela Fundacao Bill &
Melinda Gates para projetos de
fixacdo biolégica do nitrogénio
na Africa, é membro do Conse-
lho do Comité de Nutricdo Res-
ponsavel do International Fer-

valor do fertilizante (ureia) que
seria necessario para essa pro-
ducao, e a eficiéncia de uso do
fertilizante nitrogenado.

Além desse beneficio, Ma-
riangela explica que essa tecno-
logia evitou, em 2024, a emis-
sdo de mais de 230 milhdes de
toneladas de CO? equivalentes
por ano para a atmosfera. Hoje,
a inoculacido da soja é adotada
anualmente em aproximada-
mente 85% da area total culti-
vada de soja, hoje cerca de 40
milhoes de hectares — repre-
sentando a maior taxa de ado-
cao de inoculacao do mundo.

tilizer Association e parceira
em projetos com praticamente
todos os paises da América do
Sul e Caribe, além de paises da
Europa, Australia, EUA e Ca-
nada. Em 2020, Mariangela foi
classificada entre os cientistas
mais influentes no mundo, de
acordo com o estudo da Uni-
versidade de Stanford (EUA).
Em 2022, a pesquisadora ocu-
pou a primeira posicdo brasi-
leira, confirmada em 2025, em
Fitotecnia e Agronomia (Plant
Science and Agronomy), publi-
cado pelo Research.com, um
site que oferece dados sobre
contribuicoes cientificas em
nivel mundial.

A FORGA DA INTERCOOPERAGAO

Lideres cooperativistas, au-
toridades, produtores rurais e
técnicos agropecuarios de Ubi-
ratd e da area de abrangéncia
da Coagru participaram, recen-
temente, do Dia de Campo de
Inverno da Cooperativa Agroin-
dustrial Unido. O presidente
da Coagru, Cavalini Carvalho,
agradeceu a presenca de todos
e disse que o evento, no campo
experimental da cooperativa,
é uma grande oportunidade de
crescimento, para ter acesso a
novas informacoes, ampliar a
rede de contatos e parcerias e
estabelecer futuros negdécios.

Um dos lideres presentes
na abertura dos trabalhos foi o
presidente da Coopavel, Dilvo
Grolli, que esteve em Ubirata
acompanhado de gerentes da
cooperativa com sede em Cas-
cavel. Dilvo destacou o papel
do cooperativismo como agente
de transformacao da realidade
do campo e de avancos sociais
e econdmicos promovidos pelo
movimento nas regides nas
quais esta presente. “Esse mo-
delo de unido é um dos mais
eficientes ja concebidos pelo
homem. Ele cria, por meio do
cooperativismo, a oportunida-
de de participaciao ativa, de voz
em decisdes estratégicas e de
crescimento por meio de proje-
tos realizados coletivamente”.

Dilvo destacou o papel da
intercooperacao, um dos sete
pilares do cooperativismo. Por
meio desse instrumento, coope-

rativas tém a chance de unir for-
cas para crescer e melhorar ain-
da mais os resultados dos seus
cooperados. “E exatamente isso
o0 que a Coagru e a Coopavel fa-
zem ha um ano. Estabelecemos
uma parceria inicial na area de
fertilizantes e os resultados sao
tao bons que agora esse esforco
comum passa a ser ampliado,
abrangendo intmeras outras
areas”. A Coagru, conforme Ca-
valini Carvalho, sente-se feliz
em ter a Coopavel como parcei-
ra, trabalhando juntas para for-
talecer o cooperativismo e para
aprimorar resultados aos seus
cooperados e as comunidades.
Além de parceria nas areas
de fertilizantes, bioinsumos,
produtos de higiene e limpeza
e sementes, Coagru e Coopavel
passam a trabalhar com com-
pras conjuntas de insumos,
estratégia que podera trazer
beneficios diretos aos coopera-
dos ao reduzir custos e otimi-
zar o fornecimento de produ-
tos imprescindiveis a producao
agricola. “Nossa expectativa é
ampliar gradualmente esse tra-
balho, trazendo melhorias sig-
nificativas para as cooperativas
e seus associados. A unido é o
caminho para superarmos oS

‘ COOPAVEL/COAGRU f

desafios que o setor agropecu-
ario tem enfrentado no dltimo
ano”, pontua Cavalini.

QUEMSAO

A Coagru existe de 1975 e
atua na regido do médio vale do
rio Piquiri. Atualmente, conta
com cerca de trés mil coopera-
dos e 900 colaboradores, man-
tendo unidades em Ubirata,
Campina da Lagoa, Nova Cantu
e Anahy. A Coopavel nasceu em
1970, idealizada por 42 produ-
tores rurais que vislumbraram
um futuro de prosperidade por
meio do cooperativismo. Hoje,
a cooperativa esta presente em
22 municipios das regidoes Oeste
e Sudoeste do Parand, reunindo
oito mil cooperados e mais de
7,5 mil colaboradores.

OEVENTO

O Dia de Campo de Inver-
no da Coagru trouxe novida-
des em trigo, aveia, triticale,
plantas de cobertura e insumos
aos participantes. A ativida-
de integra o programa oficial
em comemoracao aos 50 anos
de fundacido da Cooperativa
Agroindustrial Unido.

Dilvo fala durante abertura oficial do
evento, realizado dia 9 de maio
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DILVO FALA SOBRE AGRO DO

BRASIL A COMITIVA ITALIANA

N
g

O presidente da Coopavel,
Dilvo Grolli, recebeu, no Espa-
co Impulso, comitiva de repre-
sentantes da regido italiana
da Emilia-Romagna. O encon-
tro foi marcado pela apresen-
tacido de dados e informacdes
sobre o agronegécio brasilei-
ro que chamaram a atencao
dos visitantes.

Dilvo destacou que a produ-
cao brasileira de graos chega
atualmente a 330 milhdes de
toneladas e deve ultrapassar
400 milhoes até 2030. O Parana,
com apenas 2,3% do territério
nacional, é responsavel por 44,5
milhdes de toneladas. Nos ul-
timos 35 anos, a produtividade
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média nacional cresceu 471%,
com aumento de apenas 116% na
drea plantada e taxa anual de
crescimento de 5% na producao.
O Sul e o Centro-Oeste concen-
tram 75% da producao nacional.

O Brasil é o primeiro produ-
tor mundial de soja, com 167,8
milhdes de toneladas, e um
dos principais produtores de
milho, com 126 milhdes de to-
neladas. No trigo, a producéao
é de 7,9 milhdes, diante de um
consumo de 12,5 milhdes — o
Gnico grdao com necessidade de
importacdo. A produtividade
média brasileira da soja é de
3,5 mil quilos por hectare. Nos
EUA, maior produtor individu-

-
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- "““.1,.! Recepgao ocorreu no Espaco Impulso

al, a média no milho chega a
11,5 mil quilos/hectare. Em are-
as experimentais do Show Ru-
ral, a produtividade ultrapassa
13 mil quilos por hectare e na
regido Oeste ela é semelhante
a norte-americana.

COOPERATIVAS

O presidente da Coopavel
também abordou a atuacao das
cooperativas, especialmente no
Parana. Segundo ele, cooperati-
vas sdo responsaveis por 70% da
soja, 62% do milho e 55% do tri-
g0 que, juntos, resultam em 46%
dos suinos, 48% do frango, 43%
do leite e 30% do peixe produzi-

dos no Brasil. A Coopavel opera com
18 agroindustrias.

No setor de carnes, o Brasil é o
terceiro maior produtor de frango.
O Parand lidera nacionalmente com
34,2% dessa producao. O Sul respon-
de por 60% do frango e por 67,7% da
suinocultura. Dilvo também lem-
brou que o Brasil é o pais mais pre-
servado do mundo, com 61% de seu
territério coberto por vegetacao.

Dilvo informou ainda que a proé-
xima edicao do Show Rural sera de
9 a 13 de fevereiro de 2026. Na edi-
cao mais recente, em fevereiro, o
evento movimentou R$ 7 bilhdes e
recebeu mais de 400 mil visitantes
em apenas cinco dias. Por sua vez,
o coordenador do Espaco Impulso,
Kleberson Angelossi, apresentou a
comitiva o hub de inovacao para o
agro mantido em parceria pela Coo-
pavel e Itaipu Parquetec.

A COMITIVA

A comitiva que esteve no Oeste
foi composta por nove integrantes,
seis da Italia e trés do Brasil, em

missdo organizada pela Fundacao
Araucaria. O grupo se reuniu com
representantes de instituicdes de
destaque da Emilia-Romagna: a AR-
T-ER, agéncia de promocio da ino-
vacao regional; a Confcooperative
Emilia-Romagna, que reune mais
de quatro mil cooperativas; e a Uni-
versidade de Ferrara, uma das mais
antigas da Europa. A missdo buscou
ampliar cooperacido em ciéncia, tec-
nologia, inovacao e cooperativismo
com o Parand, com base em acordos
ja existentes.

Entre os integrantes estiveram
o diretor-geral da ART-ER, Roberto
Righetti; o assessor internacional
Enrico Saltarelli; o vice-presidente
da Confcooperative Emilia-Romag-
na, Roberto Savini; e trés represen-
tantes da Universidade de Ferrara:
os professores Monia Castellini e
Matteo D’Alfonso, e a pesquisado-
ra Alessia Benizzi. Antes de visitar
a Coopavel, o grupo esteve em Foz
do Iguacu em tratativas com o NAPI
Trinacional. Também visitou a Fri-
mesa, em Medianeira, e o Biopark,
em Toledo.

167,8 MILHOES DE TONELADAS

Essa producdo faz do Brasil lider mundial na produgdo de soja

328 milhoes de toneladas devera ser producao do Pais em 2025

44,5 milhoes é a producao estimada ao Parana na safra atual
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CRESCIMENTO

O més dejunho, além de marcar a
metade do exercicio vigente, permi-
te reflexdes e projecoes importan-
tes as empresas dos mais diferentes
setores produtivos. Com a Coopavel
nao é diferente. No ano em que che-
gara ao seu 55° aniversario, a coope-
rativa vé a gradual consolidacio de
um periodo especialmente fértil aos
projetos de expansio e ao portfélio
de produtos e solucdes que ela de-
senvolve e coloca no mercado.

A estimativa é que o faturamento
chegue proximo dos R$ 6,8 bilhoes,

w Obras da nova filial de Rio da Paz

28% a mais em comparacido aos R$
5,3 bilhoes registrados em 2024. O
bom momento da safra brasileira
de graos tem impacto direto no cai-
xa das empresas do agronegocio.
A expectativa é de o Brasil colher
mais de 328 milhdes de toneladas e
o Parand, com apenas 2,3% do ter-
ritério brasileiro, devera alcancar
44,5 milhoes.

O milho, a principal cultura des-
sa época do ano, podera render aos
produtores rurais do Estado 15,9
milhdes de toneladas, extraidas de

uma area cultivada de 2,7 milhdes
de hectares. O Oeste reafirma a esti-
mativa de colher 6,6 milhdes de to-
neladas. De olho nos nimeros e no
desempenho de sucessivas safras, a
Coopavel coloca em pratica, em 2024
e 2025, um arrojado plano de expan-
sdo de suas estruturas, ampliando
principalmente a area de armaze-
nagem para a recepc¢do de volumes
cada vez maiores.

Uma das aquisicoes que a Coopa-
vel fez em dezembro de 2024 amplia
a capacidade de recebimento em
mais de um milhao de sacas. Sao ar-
mazéns adquiridos no municipio de
Bom Sucesso do Sul, na regiao Su-
doeste do Parand. “Temos boas con-
dicoes para recebimento de graos e
elas serdo ainda melhores no futu-
ro proximo”, comenta o presidente
Dilvo Grolli.

MERCADO EXTERNO

O agro injeta ha anos cifras cada
vez mais considerdaveis na balanca
comercial brasileira, grande parte

proveniente do desempenho ascen-
dente da cadeia das proteinas. Os
numeros deste exercicio (janeiro a
abril) mostram que a performance
do Paranda segue em alta. Nos pri-
meiros quatro meses de 2025, o vo-
lume de exportacoes cresceu 20,8%
em comparacido a igual periodo do
ano anterior, com valor acumulado
de US$ 1,56 bilhdo (R$ 8,7 bilhdes,
considerando o délar a R$ 5,60). A
previsdo da Coopavel, que negocia
com mais de 50 paises, é de exportar
US$ 240 milhdes (R$ 1,34 bilhao).

O MAIOR DA HISTORIA

O maior investimento da histé-
ria da Coopavel estd na producao de
carne suina. H4 dez anos comecou
a estruturacdo de uma unidade de
producao de leitdbes em area de 254
hectares no distrito de Juvinépolis,
a 50 quilémetros do perimetro ur-
bano de Cascavel. Com a garantia
de elevados padrdes de seguranca
sanitaria, a UPL II terd, em breve,
capacidade para 20 mil matrizes

i
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Obras seguem em ritmo intenso




CRESCIMENTO

em producio, gerando mais de 660
mil animais por ano. O investimen-
to em todas as fases do projeto ul-
trapassara os R$ 300 milhdes, fa-
zendo desse o maior projeto da area
das Américas.

Ao mesmo tempo em que man-
tém investimentos de olho na alta
performance e resultados de suas
cadeias de frango e suinos, a Coopa-
vel confirmou, também em dezem-
bro passado, outro projeto ha muito
amadurecido entre diretores e con-
selhos da cooperativa. Ela adquiriu
um frigorifico de abate de peixes e
coloca no mercado uma proteina
cada vez mais procurada e valoriza-
da. A producdo atual estd na casa de
20 mil peixes processados por dia,
mas a meta é chegar em pouco tem-
po a marca de 40 mil.

RECORDES

A Coopavel agrega valor a mais
de 90% dos graos que recepciona.
Com 18 agroindustrias em operacao,
a cooperativa se encaminha para fe-
char o ano com recorde no nimero

Melhorias também acontecem
* 2N nafilial de Lindoeste
ad

de funcionarios. “Vamos chegar em
dezembro com oito mil colaborado-
res integrados a esse grande projeto
que é a Coopavel, criado por visio-
narios que entenderam a forca dos
principios da cooperacido”, comenta
o presidente Dilvo. Paralelamente,
a cooperativa alcanca recordes su-
cessivos no numero de cooperados,
totalizando neste més 8 mil filiados.

INTERCOOPERAGAO

Sete principios regem o coope-
rativismo no mundo, movimento
com 1,2 bilhdo de cooperados, 280
milhdoes de empregos e faturamen-
to conjunto, das 300 maiores, de
US$ 2,4 trilhoes. Um deles é a in-
tercooperacio, parceria criada com
o objetivo de otimizar operacoes,
compartilhar conhecimentos e ge-
rar beneficios mutuos. A Coopa-
vel estreita lacos com cooperativas
importantes, a exemplo da Coagru,
de Ubirata, e Copagril, de Marechal
Candido Rondon, com bons resulta-
dos a todos.

Unidade de Santo Izidoro,
interior de Trés Barras

Filiais

RS 400 MILHOES
EM INVESTIMENTOS

As obras, benfeitorias e recentes aquisi¢oes, sdo:

Industrias

Bom Sucesso do Sul(nova)
Vitorino (nova)

Nova Aurora(nova)
Campo Bonito (ampliagéo)
Santa Tereza(ampliagao)
Espigao Azul (ampliacao)
Céu Azul (ampliagao)
Guaraniacgu (ampliagao)
Rio da Paz(ampliacao)
Lindoeste (ampliacao)
Santo Izidoro (ampliagao)
Nova Unido (ampliacéo)

*Ampliagdo de Armazenagem em 1
milhdo de toneladas no Sudoeste.

Aquisicao de moinho de trigo em Bom Sucesso do Sul
Aquisicao de um frigorifico de peixe em Cascavel
Construcao da industria de biolégicos

Construcao da industria de embalagens

Ampliacao do abate de aves

Ampliacao do matrizeiro de aves

Ampliacao do abate de suinos

Ampliacao da Unidade de Producgao de Leitdes !
Projecao e inicio de uma nova fabrica de racgao

o

Moinho comprado pela Coopavel
em Bom Sucesso do Sul

Meio ambiente

Ampliacao do sistema de captacao de agua da chuva
Modernizacao da Estacao de Tratamento de Efluentes
Projecao e inicio do Sistema de Secagem de Lodo
Estacdo de Tratamento de Agua

Captacao Superficial/Rio Barreiros

Unidade de Triagem de Residuos Sélidos Show Rural
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Integrar-se ao cotidiano de uma
cooperativa é somar forcas pela
continua expansiao de um dos movi-
mentos mais bem-sucedidos da his-
toria da civilizacdo. E participar de
principios sé6lidos, que solidificam
projetos e parcerias e compartilham
resultados e prosperidade.

Em seu relatério de ativida-
des e prestacdo de contas, relati-
vo ao exercicio de 2024, o Siste-
ma Ocepar apresenta nameros e
informacdoes que demonstram de
forma nitida e enfatica a dimen-
sdo do cooperativismo no Parani,

no Brasil e no mundo. Atualmente,
sdo sete os ramos conectados aos
pilares da cooperacio: agropecua-
rio, crédito, saude, transporte, in-
fraestrutura, trabalho, producéao
de bens e servicos e consumo.

O presidente José Roberto Ri-
cken afirma em trecho da mensa-
gem da diretoria: “Nossa respon-
sabilidade cresce a cada ano, na
medida que mais pessoas aderem
ao cooperativismo, por entende-
rem que as cooperativas se torna-
ram uma das melhores maneiras de
apoio as suas atividades e ao cres-

cimento pessoal, gerando novas
opcoes de renda e suporte para a
juventude cooperativista”.

No Parand, sdo 227 as coopera-
tivas em atividade. A maioria delas
é do ramo agropecudario (62), se-
guida do setor de crédito (54), sau-
de (36) e transporte (31). Sao mais
de quatro milhdes de cooperados.
A grande maioria, 3,7 milhodes, es-
tao nas cooperativas de crédito e
em segundo lugar aparecem as que
atuam na agropecuaria, com 229,3
mil cooperados.

O namero de empregados chega
a 146 mil, desses 112.123 estdo nas
cooperativas agropecuarias, 23.188
nas de crédito e 9.625 nas de saude.
A receita global das cooperativas
paranaenses é de R$ 205,6 bilhdes,
com R$ 10,8 bilhdes em sobras, R$
7,9 bilhoes em exportacoes e R$ 4,5
bilhoes em impostos recolhidos.

O Pais conta com 4.509 coope-
rativas, que somam 23,5 milhoées de
cooperados e 550 mil empregados. O
Brasil abriga nove das 300 maiores
cooperativas do planeta. Segundo o
IBGE, 11,55% da populacao brasileira
participa de pelo menos uma coope-
rativa. No ano de 2023, o setor regis-
trou R$ 1,16 trilhdo de ativos totais,
crescimento de 17% em comparacao
ao ano anterior. O capital social é de
R$ 94 bilhdes e as sobras somaram
R$ 38,9 bilhdes. Em tributos, foram
gerados, em 2023, R$ 33,9 bilhoes e
o pagamento de saldrios exigiu R$

31,7 bilhoes. As exportacdes chega-
ram a US$ 8,3 bilhodes.

Sao trés milhoes de cooperativas
no mundo com faturamento com-
binado, apenas das 300 maiores, de
US$ 2,4 trilhdes. Atualmente, 12%
da populacao mundial esta filiada a
uma cooperativa, o que correspon-
de a um bilhdao de pessoas. Juntas,
as cooperativas geram 280 milhoes
de empregos. Caso as 300 maiores
fossem um pais, elas seriam a nona
maior economia mundial.

A maior parte das 300 maio-
res cooperativas, 32% do to-
tal, siao do ramo agropecuario.
O mercado de seguros europeu
tem forte presenca do segmento.
Entre as empresas que atuam no
setor, 33,4% sao cooperativas. Com
mais de 393 milhdoes de coopera-
dos, 87.914 cooperativas de cré-
dito respondem por 12,64% de
tudo o que é movimentado pelo
setor financeiro.

Origem?
Rochdale, Inglaterra

Quando?
21de dezembro de 1844

Quem criou?
28 teceloes e artesaos
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0S SETE PRINCIPIOS

1. ADESAO VOLUNTARIA ELIVRE

As cooperativas sao organizacoes volunta-
rias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar
0S seus servicos e assumir as responsabilidades
como cooperados, sem discriminag¢les sociais,
raciais, politicas, religiosas ou de género.

2. GESTAO DEMOCRATICA

As cooperativas sdo organizacdes democrati-
cas, controladas por seus cooperados, que parti-
cipam ativamente na formulacdo das suas poli-
ticas e na tomada de decisGes. Os conselheiros e
diretores - eleitos nas assembleias gerais como
representantes dos demais cooperados - sao
responsaveis perante estes. Nas cooperativas de
primeiro grau, os cooperados tém igual direito
de voto (cada cooperado, um voto); nas coopera-
tivas de grau superior, pode ser instituida a pro-
porcionalidade de votos, desde que se mantenha
a forma democratica da organizacao.

3. PARTICIPAGCAO ECONOMICA
DOS COOPERADOS

Os cooperados contribuem equitativamente
e controlam democraticamente o capital de suas
cooperativas. Os cooperados destinam os exce-
dentes a finalidades como o desenvolvimento da
cooperativa, eventualmente por meio da criacio
de reservas, parte das quais, pelo menos, sera in-
divisivel; beneficio aos cooperados na proporcao
das suas transacdes com a cooperativa; apoio a
outras atividades, desde que aprovadas pela as-
sembleia geral dos cooperados.

4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

As cooperativas sdo organizacdes auténomas,
de ajuda mutua, controladas pelos cooperados.

Em caso de firmarem acordos com
outras organizacoes - incluindo ins-
tituicoes publicas - ou recorrerem
a capital externo, devem fazé-lo em
condicOes que assegurem o contro-
le democratico pelos cooperados e
mantenham a autonomia da socie-
dade. Promulgada em 1988, a Consti-
tuicao Brasileira, em seu Art. 5°, Inc.
XVIII, reforca este principio basico
do cooperativismo ao disciplinar: "A
criacado de associacoes, na forma da
lei, e de cooperativas, independem
de autorizacao, vedada a interferén-
cia estatal em seu funcionamento”.

5. EDUCAGAO, FORMAGAO E
INFORMAGAO

As cooperativas promovem a
educacao e a formacao de seus coo-
perados, dos representantes eleitos,
dos gerentes e de seus funcionadrios,
de forma que estes possam contri-
buir eficazmente para o desenvol-
vimento da cooperativa. Divulgam

os principios do cooperativismo e
informam a natureza e os beneficios
da cooperacao para o pablico em ge-
ral, particularmente para os jovens
e os lideres de opiniao.

6. INTERCOOPERACAO

Para as cooperativas prestarem
melhores servicos aos seus coopera-
dos e agregarem forca ao movimen-
to cooperativo, devem trabalhar em
conjunto com estruturas locais, re-
gionais, nacionais e internacionais.

7.COMPROMISSO COM A COMU-
NIDADE

As cooperativas trabalham para
o desenvolvimento sustentado das
suas comunidades, por meio de po-
liticas aprovadas pelos cooperados.

Este sétimo principio foi espe-
cialmente instituido, em setembro
de 1995, pelo Congresso da Alianca
Cooperativa Internacional.
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MAPA PRESTIGIA O 1°
IMPULSO DAY SUINOCULTURA

QOO I LI AL LA AL A AOO

O Ministério da Agricultura
e Pecuaria reforcou seu com-
promisso com o campo ao par-
ticipar, dias atras, do Impulso
Day de Suinocultura, promo-
vido pela Coopavel no Espaco
Impulso, com apoio do Parque
Tecnoldgico Itaipu e parcei-
ros. O evento técnico reuniu
mais de 200 participantes, en-
tre produtores, técnicos, es-
tudantes, representantes de
empresas do setor e lideres do
agronegodcio regional.

O presidente da Coopavel,
Dilvo Grolli, recepcionou a co-
mitiva do Mapa liderada por
Raul Amaducci, diretor de Su-
perintendéncias Regionais, e
pela superintendente regional
do Parand, Juliana Bianchini.
A visita, segundo Raul Ama-
ducci, reforca a importancia de
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estreitar lacos com os produto-
res. “Estar presente em even-
tos como esse permite compre-
ender a realidade do campo e
alinhar politicas publicas as
necessidades do setor, especial-
mente diante das exigéncias
crescentes do mercado interna-
cional”, destacou.

Juliana disse que a qualifica-
cdao continua é o caminho para
fortalecer a imagem do Brasil
no exterior. “A capacitacao téc-
nica eleva a qualidade da pro-
ducao e contribui diretamente
para a sanidade e a competiti-
vidade da cadeia suinicola bra-
sileira”. Entre as apresentacoes
mais esperadas do evento es-
teve a da meédica-veterindria
Sarah Antunes, gerente de ven-
das da Alltech, que abordou o
impacto da ambiéncia no bem-

nllln

ml’ljlb”

——
Recepcao a comitiva do Mapa,
no Espacgo Impulso
-estar animal e nos resultados
zootécnicos.

A veterindria explicou que
genética, nutricdo e tecnolo-
gia estdo em niveis avancados
no Brasil, mas que o ambien-
te em que o animal é criado é
decisivo para a expressao de
seu potencial.
temperatura gradual, com im-
pacto no conforto térmico dos
animais, lotacao,

“Aumento de

densidade

Sarah, da Alltech, fala
sobre bem-estar animal

da baia, fornecimento de agua,
concentracido de amoénia, quali-
dade do ar e manejo de vacinas,
para citar alguns, exigem cuida-
dos especiais, porque todos sao
fontes potenciais de estresse”,
pontuou ela. Sarah defendeu
uma comunicacdo mais asser-
tiva com o consumidor, desta-
cando os avancos do setor nos
ultimos anos.

CICLODA AGUA

Outro ponto importante do
Impulso Day Suinocultura foi
trazido por Abrahdo Carva-
lho Martins, da American Nu-
trients, que falou sobre Mergu-
lhando na qualidade da agua,
reforcando a importancia desse
recurso na suinocultura de alto
rendimento. Esse é um elemen-
to imprescindivel para o bem-
-estar dos suinos, ja que a com-
posicdo corporal é 70% agua.
Abrahao destacou boas praticas
de manejo hidrico, desinfeccao
e programas que ajudam a evi-
tar perdas e melhorar os resul-
tados nas granjas.

VANGUARDA

O presidente Dilvo acom-
panhou toda a programacao
e elogiou a qualidade técnica
do evento. Para ele, iniciativas
como o Impulso Day possibi-
litam que o Brasil continue na
vanguarda mundial da produ-
cao de proteina animal. “A ino-
vacao e o conhecimento sio ca-
minhos irreversiveis para quem

quer crescer e competir global-
mente”, complementa o gerente
do frigorifico de suinos da Coo-
pavel, Mauro Turchetto.

O coordenador do Espaco
Impulso, Kleberson Angelossi,
explicou que o foco do evento
foi o manejo estratégico para
melhorar a performance dos
plantéis, observando inovacodes
e tecnologias. A programacao
técnica contou com a partici-
pacdao também do professor e
engenheiro Hélio Gomes de Car-
valho, que falou sobre Produtor
rural 4.0: Desafios e oportunida-
des na suinocultura, abordando
o papel da tecnologia no campo
e a transicdo para modelos mais
conectados e eficientes, da ges-
tora técnica da Embio, Patricia
Schumacher Teixeira, que apre-

sentou a palestra Biotecnologia
a favor da sanidade animal.

E mais: Yoichiro Sasaki, da
Sansuy, mostrou como a parce-
ria com a Oekobit impulsiona a
geracao de biogas e biometano,
energias limpas com grande po-
tencial para o campo; Eduardo
Bortoleto, do Itaipu Parquetec,
abordou o tema Inovacao e in-
traempreendedorismo; Rosiel
Moreira Cavalcante Filho, da
Agroceres PIC, trouxe insights
sobre o Potencial de desempe-
nho genético que a Coopavel uti-
liza/alimentacao e o veterindrio
da Cargill, Henrique Rodrigues,
falou sobre Alta performance
na suinocultura - Inovacao e efi-
ciéncia na busca de resultados.

Mais de 200 pessoas
participaram das atividades

(COOPAVEIL’
Mergulhands na ':'Jﬂ“dnﬂ{:-!-’- ."-‘\II

0 ciclo da agua na suinocultura foi
apresentado por Abrahao Martins
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Goioereé

Campo Mourao

Visita a area escolhida para abrigar
a 342 unidade da Coopavel no Oeste

NOVA AURORA RECEBE A
34° FILIAL DA COOPAVEL

A Coopavel trabalha na implan-
tacdo da sua 34* unidade em insta-
lacao em uma area de 15,6 hectares
localizada no distrito de Palmital,
interior do municipio de Nova Au-
rora, a cerca de 70 quilometros de
Cascavel. A nova estrutura é parte
de um plano de expansao da coo-
perativa que prevé investimentos
de cerca de R$ 600 milhdes apenas
nos anos de 2024 e 2025. A previsao
é que as obras da nova filial sejam
concluidas em até um ano.

Com foco no recebimento, ar-
mazenagem e comercializacdo de
graos, a unidade de Nova Aurora
usara soja, milho e trigo como maté-
rias-primas. A estrutura fisica sera
composta de seis silos metdlicos

planos, com capacidade individual
de 9.960 toneladas, totalizando 61
mil toneladas, além de quatro silos
pulmao, com 1.320 toneladas cada,
além de dois silos de expedicao
com 59 toneladas cada, dois silos
de residuos e trés moegas, com 180
toneladas cada.

RITMO ACELERADO

Dias atras, o presidente da Co-
opavel, Dilvo Grolli, o coordenador
do Show Rural, Rogério Rizzardi, e
o gerente de Filiais Regional Oes-
te, Roberto Painelli, estiveram em
Palmital para conhecer a localiza-
cdo da futura unidade. Eles foram
acompanhados pelo engenheiro ci-

vil Luiz Alexandre Victor de Souza,
responsavel pela obra, que apresen-
tou detalhes do empreendimento.
Maquinas realizavam a terraple-
nagem e a compactacido do solo, en-
quanto equipes técnicas iniciavam
a marcacdo dos pontos onde serio
erguidas as estruturas metdlicas. A
area escolhida é estratégica. Loca-
lizada em um ponto de facil acesso
por rodovias asfaltadas e estradas
vicinais, otimizard a logistica de es-
coamento da producado dos coope-
rados de Nova Aurora e municipios
vizinhos, destaca o responsdavel pela
gestdo de implantacdo do empreen-
dimento, Rogério Rizzardi.

PLANEJAMENTO

“A implantacdo dessa unidade
em Nova Aurora esta alinhada ao
planejamento estratégico da Coopa-
vel, que busca estar cada vez mais
préxima dos produtores rurais coo-
perados”, afirma o presidente Dilvo
Grolli. No fim de 2024, a Coopavel
fez trés aquisicoes importantes e
que se somam ao seu portfélio: um
frigorifico para abate de peixes, em
Cascavel, um moinho de trigo e um
complexo de armazéns com capaci-
dade para um milhao de sacas em
Bom Sucesso do Sul, no Sudoeste do
Parana.

Além da armazenagem de graos,
a nova filial contara com estrutura
fisicas para comercializacdo de fer-
tilizantes, sementes, racdes, com-
bustiveis e defensivos agricolas,
oferecendo aos cooperados um mix
completo para atender as necessida-
des do campo, comenta o gerente de
Filiais Oeste, Roberto Painelli. Tam-

bém estdo previstas instalacoes ad-
ministrativas e areas de apoio técni-
co, garantindo agilidade e eficacia
no atendimento aos produtores
rurais cooperados.

Lideres do municipio afirmam
que a presenca da Coopavel em Pal-
mital representara avancos para
Nova Aurora, com impactos positi-
vos diretos e indiretos a comunida-
de, como geraciao de empregos, for-
talecimento da agricultura regional
e estimulo ao desenvolvimento de
toda a cadeia do agronegdcio local.

Com a nova unidade, que de-
vera estar pronta para funcionar
até a metade de 2026, a cooperati-
va reforca a sua posicao entre as
principais do Pais e demonstra que
continua investindo com visdo de
longo prazo, inovac¢ao e foco no pro-
dutor rural, destaca o presidente
Dilvo Grolli.
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Recuperacao de nascentes:
compromisso com o meio ambiente

COOPAVEL LEMBRA EXITO
DO PROGRAMA AGUA VIVA

OLOOOLLLLLLAAAAAIIAAAAAAAAA OO

No més do meio ambiente, a Coo-
pavel chama atencao para a adocao
dos mais diversos cuidados de res-
ponsabilidade e sustentabilidade
ambiental. A cooperativa adota int-
meras praticas de protecao, tradicao
que ela mantém viva desde o inicio
de sua jornada cooperativa, ha 55
anos. Uma das primeiras foi a dis-
seminacao das vantagens do plantio
direto que, ao manter a palhada de
culturas recém-colhidas no campo,
preserva a fertilidade do solo, evita
a erosao e protege os cursos d’agua.

Uma das principais acoes da Co-
opavel na drea ambiental foi o Agua
Viva, programa de protecao de nas-
centes criado em 2004 e que, nesses
anos todos, preservou mais de um
bilhdao de litros de agua. O presi-

dente Dilvo Grolli lembra que o su-
cesso é comprovado, inclusive, com
sua multiplicacdo em outras regides
do Brasil, a exemplo do Nordeste, e
em outros paises da América do Sul.
“Preservar a qualidade da agua é
responsabilidade de todos e a Coo-
pavel observa esse compromisso ha
muitos anos e com muito éxito”.

PARCERIA

A engenheira ambiental Lucimar
Novaes lembra que a nascente de
numero um foi recuperada em 2004.
Dez anos depois, j& somavam oito
mil as minas d’dgua preservadas
na parceria entre a cooperativa e os
seus filiados. E esse nimero conti-
nuou subindo nos anos seguintes,

fazendo do projeto uma refe-
réncia nacional e internacional
em boas praticas ambientais.
Devido ao sucesso do Agua Viva,
a Coopavel evidencia e recupera
esse assunto na Semana do Meio
Ambiente e durante todo o més
de junho, especialmente dedica-
do aos temas ligados a preser-
vacao e protecdo da natureza.

SOLO-CIMENTO

Lucimar explica que o Agua
Viva tem como objetivo a recu-
peracao e a conservacao de nas-
centes a partir da aplicaciao da
técnica de solo-cimento. Fontes
que precisam ser recuperadas
sao identificadas por técnicos
da cooperativa nas proprieda-
des rurais e entdo elas sao sub-
metidas ao processo de prote-
cao por um método que consiste
na mistura de solo da prépria

regido onde estd a nascente com
cimento. “E feita uma massa
que serve de base para a fixacao
de tubos de PVC na saida da fon-
te. A protecdo também envolve
a utilizacido de pedras encon-
tradas na prépria propriedade e
pedacos de lona”.

Em complemento a protecao
da mina, moradores e familias
proximas sao orientadas sobre
a importincia da preservacao
desse recurso natural. “A fi-
nalidade do Agua Viva é, tam-
bém, trabalhar a conscientiza-
cdao ambiental e a relevancia de
conservacao desse recurso nas
propriedades. Com esse cui-
dado, nossos associados tém
agua de qualidade para consu-
mo e também, caso queiram,
para abastecer as suas ativi-
dades de criacdo de aves, sui-
nos, peixes e bovinos. Agua, e

2

de qualidade, é indispensavel

-

para o éxito de todas as ativida-
des ligadas ao cotidiano rural”,
conforme Lucimar.

RESULTADOS

Os resultados alcancados
com o0 Programa Agua Viva,
sdo o0s seguintes: Preservacao
de recursos hidricos naturais,
conscientizacao ambiental, va-
lorizacao da propriedade rural,
aumento na produtividade de
aves, suinos e leite, melhoria na
qualidade de vida do agricultor,
fixacdo das familias no cam-
po e fornecimento de 4gua com
qualidade. Ainda como par-
te do projeto, informa a enge-
nheira ambiental Lucimar, dias
depois da construcao da mina
é feita coleta de dagua para en-
caminhamento ao laboratério
para analise.

Técnica inspirou projetos similares no
Nordeste e também em regides do Paraguai
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FLINTSTONES DISSEMINAM
MENSAGENS SOBRE SEGURANCA

28 REVISTA COOPAVEL

Personagens criados na década
de 1960 potencializaram o alcance e
os resultados da edicao de 2025 da
Semana de Prevencao de Acidentes
de Trabalho, de 19 a 23 de maio, na
Coopavel. Os Flintstones deram o
tom das intmeras acdes desenvol-
vidas com o proposito de ampliar a
disseminacio de cuidados e de nor-
mas para melhorar a seguran¢a no
ambiente de trabalho.

A abertura da Sipat marcou a
estreia do grupo, que “invadiu” o
auditéorio da sede da cooperativa
abordo do famoso carro pré-histori-
co de Fred Flintstone.. A marcante
“Wilmaaaaaaa” abriu os didlogos
que ilustraram apresentacdes car-
regadas de informacao e signifi-
cado. “Estamos muito felizes com

Os Flintstones ampliaram o
alcance das mensagens da Sipat

a receptividade e aceitacao desse
projeto, que a cada ano tem gera-
do resultados como vez melhores”,
diz o engenheiro Itamar Cassol,
coordenador da area de Seguranca
no Trabalho.

Os Flintstones foram levados
a diversas unidades da cooperati-
va, no Oeste e Sudoeste do Parana,
com o objetivo de elevar a intera-
cdo dos conteddos da Sipat com os
mais de 7,8 mil colaboradores da
Coopavel. O texto apresentado foi
ricamente elaborado, criando uma
conexao com o que “existia” na Ida-
de da Pedra com os modernos Equi-
pamentos de Protecdo Individual
empregados atualmente. Percebeu-
-se também que com a evolucdo, a
preocupacdo da humanidade com

a preservacdo do meio ambien-
te e com a sustentabilidade
melhorou significativamente.

YABBA-DABBA-DO0O!

A encenacido com os Flints-
tones foi muito gratificamente.
De maneira criativa e bem-hu-
morada, envolvemos diretores,
gerentes, funcionarios e até
cooperados em uma discussao
das mais sérias, importantes e
indispensaveis para toda em-
presa, que é a seguranca no tra-
balho, observa o fisioterapeuta
Ivan Godoy, que interpretou o
personagem Fred.

A definicdo do grupo quanto
ao tema escolhido gerou expec-
tativa entre os colaboradores.
Em anos anteriores, persona-
gens como Chaplin, Turma do
Chaves e Familia Addams fo-
ram utilizados com boa recep-
tividade. “Acertamos mais uma
vez. As pessoas se identificam
muito com os Flintstones, que
sdo engracados e diverstidos”,
conforme Ivan.

Os Flintstones foram uma
série animada criada ha mais
de seis décadas que se popu-
larizou no Brasil nos anos se-
guintes. A trama retrata uma
familia da Idade da Pedra com
habitos tipicos da classe mé-
dia norte-americana. Os per-
sonsagens foram criados pelos
animadores William Hanna e
Joseph Barbera. A ideia surgiu

para criar um sitcom, uma sé-
rie de comédia de situacio, para
um publico adulto, com humor
inspirado em programas como
"The Honeymooners". A anima-
cao foi pensada para ser exibida
no horario nobre da televisio e,
originalmente, o titulo era "The
Gladstones" ou "The Flagsto-
nes". A série estreou em 1960, e
embora fosse voltada para adul-
tos, rapidamente conquistou
um publico jovem e se tornou
um sucesso.

Hanna e Barbera tinham
como objetivo criar um progra-
ma diferente do que ja existia
na televisdao, que se destacas-
se pela comédia e pela relacao
entre 0os personagens, mesmo
que fossem animados. Eles se
inspiraram em programas de
sucesso, como "Tom & Jerry", e
também queriam alcancar um
publico mais amplo, incluindo
criancas e adultos. A série se
destacou por ser a primeira ani-
macao do horario nobre da TV,
por exibir episdédios indepen-
dentes de meia hora e por mos-
trar um casal animado dormin-
do na mesma cama, o que era

HTTD T T

oL R 1152
il | ‘!a:.:ﬂi.

inovador para a época.
PRIORIDADE

O presidente da Coopavel,
Dilvo Grolli, entende a seguran-
cadostrabalhadores como prio-
ridade. Ele afirmou, na abertura
da Sipat 2025, que os programas
da area ndo apenas buscam re-
duzir acidentes, mas garantir
um ambiente de trabalho cada
vez mais saudavel, produtivo e
amistoso. “Cada um precisa fa-
zer a sua parte, ficar atento e
cumprir corretamente as orien-
tacoes”, frisou o presidente da
Coopavel.

Dilvo enfatizou ainda que o
trabalho do grupo de Seguranca
do Trabalho contribui de forma
criativa e assertiva para ativar
e sustentar o contetdo ao longo
da semana. O presidente refor-
cou que a atencao deve ser cons-
tante para evitar acidentes e
que o envolvimento de todos é o
que garante bons resultados. Na
ocasiao, ocorreu também o lan-
camento do 2° Desafio Ginasti-
cando, que estimula a pratica de
exercicios fisicos.

0 elenco, formado por Beth, Wilma, Fred,
Barney, e o pet, Dino, fez sucesso
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Bom-humor facilitou compreensao
de dicas sobre seguranca

0 grupo esteve em varias
unidades da cooperativa

Atividades da Sipat 2025:

CULTURA DA PREVENCAO

Segundo Itamar Cassol, os li-
deres e suas equipes tém papel de
destaque para ajudar a fortalecer
a cultura de prevencao no cotidia-
no da cooperativa, no seu complexo
industrial e em suas filiais distri-
buidas por 24 municipios. Itamar
alertou para a necessidade do uso
continuo dos EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual) e convidou
os colaboradores a se conectar com
os temas trabalhados ao longo da
programacao.

Dilvo destacou, na abertura, importancia
da seguranca no ambiente de trabalho

Pratique a prevencdo

e 2° Ginasticando

e Respeite a sinalizag¢do de seguranca

e Teatro envolvendo as unidades e filiais

e Mais de 20 palestras, com parceiros, volta-
das a saude e seguranca do trabalho

e Dia da saude

e Artigo do presidente

e Momento seguranca para todos os e-mails
e murais

e Placas na drea industrial com frases que
estimulam a boa convivéncia no ambiente de
trabalho

e Exposicdo de EPIs na drea industrial

e Distribuicdo de brindes.
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e Utilize os equipamentos de protecdo coletiva
e Se tiver duvidas, peca ajuda

e Pratique satude e seguranca no trabalho

e Pratique cuidado no transito

e Use os equipamentos de protecdo individual
e Mantenha a atengdo nas atividades

e Ajude a cuidar dos colegas de trabalho

e Para realizar atividades especificas, esteja
treinado

BATATINHA FALA DE OBRAS
E RECURSOS DE EMENDAS

O deputado estadual Oziel
Luiz de Souza, o Batatinha,
eleito pelo MDB, foi recepciona-
do pelo presidente da Coopavel,
Dilvo Grolli, pelo diretor geral,
Rogério Rizzardi, e coordena-
dores do Show Rural em recente
reunido no Espaco Impulso.

Natural de Nova Aurora,
Batatinha comecou a atuar no
setor de comunica¢do em 1987
e chegou a condicao de um dos
maiores e mais populares fe-
nomenos do Parand em cober-
turas nas areas policial e de
investigacdo. Na vida publica,
conquistou uma das 54 cadei-
ras da Assembleia Legislativa
do Estado ja na primeira elei-
cao que disputou, ha quase
trés anos.

Batatinha, ao colocar-se a
disposicao da Coopavel para a
conquista de recursos princi-

palmente a pavimentacdes que
beneficiem produtores rurais,
fez um balanco de sua atuacao
parlamentar. Ele ja viabilizou,
apenas para Cascavel, R$ 60
milhdes em recursos, utiliza-
dos na compra de ambulancias,
viaturas a seguranca publica e
construcdo de unidades basi-
cas de saude. “Também priori-
zamos obras de pavimentacio”,
complementou. Para o Oeste, a
cifra chega aos R$ 100 milhdes.

TREVO

O deputado informou que
uma das acoes mais recentes é
de recursos para a construcao
de um trevo de acesso a filial
da Coopavel, em Juvindpolis,
atendendo a pedidos por mais
seguranca no local. “A PR-180
recebe melhorias, como acos-

Reunidao com coordenadores
do Show Rural

‘ REPRESENTATIVIDADE f

Dilvo e deputado Batatinha

tamento e terceiras faixas e
com o trevo, do qual ja temos
o projeto, entendo que essa via
se tornara ainda mais impor-
tante aos usudarios, principal-
mente aos agropecuaristas”,
comentou Batatinha.

Dilvo agradeceu e parabeni-
zou a atuacdo do parlamentar
e afirmou que a Coopavel tem a
atencado aos cooperados e pro-
dutores rurais no seu DNA. So-
bre o Show Rural, o presidente
informou que reunides como
aquela sao constantes, tudo
para fazer do evento um dos
maiores do agro mundial, com
resultados diretos na producéao
e na propriedade de pessoas
que contribuem com a produ-
cao de alimentos, geracdo de
empregos e desenvolvimento. A
38% edicao sera realizada de 9 a
13 de fevereiro de 2026.
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Paranaense de coracio e
gauicho de nascimento, Gladis-
tones Cominetti, 56, experi-
menta o reconhecimento por
uma trajetdria de dedicacao,
aprendizado e evolucdo no
campo. Morador da linha Sao
Pedro, interior de Santa Lucia,
ele acaba de conquistar a con-
dicdo de melhor produtor inte-
grado de aves da Coopavel refe-
rente ao més de abril de 2025.
“Estou muito feliz e a familia
orgulhosa com o resultado”,
afirma ele.

A histoéria de Gladistones co-
meca em Itatiba do Sul, no inte-
rior do Rio Grande do Sul, onde
nasceu terceiro de cinco filhos
de um casal de pequenos agri-
cultores. No inicio de 1970, seus
pais decidiram se mudar para o
Parand em busca de melhores
oportunidades.Foiassimqueele
chegou ainda crianca a regiao
de Santa Lucia — e nunca mais
saiu de l4.

A infancia foi marcada por
muito trabalho. Dos sete aos
14 anos de idade, Gladistones
acordava cedo para tirar lei-
te com os pais e fazer a entre-
ga do produto fresquinho, aos
vizinhos, a pé, de bicicleta ou
montado a cavalo. Estudou até
o segundo ano do ensino médio,
mas a escola da vida rural lhe
ensinou licdes preciosas sobre
resiliéncia, compromisso e vi-
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sdao empreendedora.
AVICULTURA

Em 1994, ele foi um dos pri-
meiros produtores da regiao
de Capitdo Leodnidas Marques
a apostar em uma novidade a
época: a avicultura comercial
em sistema de confinamento.
Comecou com um avidrio de 12
por 100 metros. Hoje, tem dois
espacos de 1,5 mil metros qua-
drados cada, nos quais aloja 21
mil aves por lote, totalizando 42
mil frangos.

O inicio exigia esforco bra-
cal intenso: fornos a lenha, be-

Gladistones Cominetti é o produtor com
melhor desempenho na avicultura da
Coopavel em abril de 2025

Como tempo, a
gente aprende aler
o comportamento
das aves. Saber o
que elas precisam
antes mesmo que
faltem é o segredo
do bom resultado

GLADISTONES COMINETTI

bedouros e comedouros pen-
dulares, noites em claro dentro
dos aviarios para garantir o
aquecimento e o conforto ide-

al as aves. “A estrutura agora é
totalmente automatizada. Isso
libera tempo para pensar a ges-
tdo, avaliar estratégias e buscar
mais resultados”, diz Gladisto-
nes, que toca a propriedade ao
lado da esposa Adriana e dos fi-
lhos Gladiones, Gladian e Kaua.

A atencdo aos detalhes e a
evolucdao do manejo faz a dife-
renca nesse negobcio, ele afirma,
assinalando que, com o tempo,
é possivel entender os habitos
das aves e antecipar as suas ne-
cessidades. Essa leitura cuida-
dosa, somada a boa estrutura,
equipamentos modernos e um
rigoroso controle da ambiéncia,
é, segundo o avicultor, a chave
para o sucesso.

Gladistones destaca o papel
da assisténcia técnica da Coo-
pavel, representada na proprie-
dade por Luis Fernando Pontes
Zambonin. Um dos diferenciais
elogiados pelo técnico da coo-
perativa é o manejo da cama do

Com os filhos, a esposa e com técnicos da
Coopavel que dao assisténcia a propriedade

aviario, que tem contribuido até
mesmo para reduzir os indices
de calos de pata nas aves.

CONVERSAO

Em abril, a conversao ali-
mentar registrada foi de 1,324
quilo de racao para cada quilo
de carne produzida, indice que

consolidou Gladistones no topo
do ranking de integrados da Co-
opavel. O reconhecimento nao
é inédito: ele ja havia alcanca-
do o segundo lugar em 2018 e a
sexta colocacao geral em 2024,
mas essa é a primeira vez que
conquista o primeiro lugar.
“Essa vitéria é uma recompensa
por todos esses anos de dedica-
cdo. E um incentivo para mim
e para minha familia continu-
armos investindo e buscando
sempre mais”.

E das aves que vem a prin-
cipal fonte de renda da familia.
“Temos a entrada de recursos
a cada 60 dias, o que da foble-
go e estabilidade a gestao da
propriedade”. Para Gladisto-
nes, a evolucao da avicultura é
e sera constante, e ele quer se-
guir acompanhando o ritmo do
mercado e atendendo com com-
prometimento as orientacodes
da cooperativa.

Com a esposa Adriana, parceira
nos mais diversos negocios rurais
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ESTRESSE TERMICO

POR AGUA QUENTE

O estresse térmico por dagua
quente na suinocultura é um pro-
blema que pode afetar a satde e o
bem-estar dos suinos, bem como a
eficiéncia produtiva das granjas. O
fornecimento de agua fresca e lim-
pa é crucial para manter a tempe-
ratura corporal dos suinos dentro
de uma faixa segura e confortavel.
Quando a agua disponivel para os
suinos é muito quente, pode ocor-
rer estresse térmico, levando a
varios problemas.

Efeitos do Estresse Térmi-
co em Suinos ocasionados por
agua quente:

Os suinos tendem a comer menos
quando estao sob estresse térmico e
restricdo hidrica por dguas quentes,

GUSTAVO BERNART
Médico veterinario

Agua é um dos temas mais importantes
para a obtencio de bons resultados

o que pode resultar em menor ganho
de peso e eficiéncia alimentar.

Agua quente pode ndo ser atra-
ente para os suinos, levando a uma
menor ingestao de agua e, conse-
quentemente, a desidratacao.

O estresse térmico pode afetar
negativamente a reproducéo, resul-
tando em menor taxa de concepcao,
aumento das perdas embriondrias e
menor taxa de paricao.

- Problemas de Saude:

O estresse térmico pode enfra-
quecer o sistema imunoldgico dos
suinos, tornando-os mais susceti-
veis a doencas.

5 - Comportamento Anormal:

Os suinos podem mostrar si-

nais de desconforto, como au-
mento da respiracdo ofegante,
deitar-se em superficies frias ou
procurar sombra.

“H4a um periodo do dia que os sui-
nos descansam e consequentemente
nao bebem, e é nesse momento que
ha uma tendéncia da agua aquecer,
pois fica parada nos encanamentos.

O ideal é que o suinocultor veri-
fique a temperatura da agua princi-
palmente no periodo da tarde. Caso
tenha registro de temperatura alta,
acima dos (25°C) deve-se criar um
mecanismo para que ela se torne
mais adequada. “Uma opcao é insta-
lar uma torneira ou um registro no
fim da linha da rede de dgua e utili-
za-los como drenos no momento que
a dgua estd aquecida no cano, assim
o suino tera agua em temperatura
ideal para ingerir”

Uma outra sugestao é proteger a
rede de dgua, enterrando os canos,
e na instalacdo a maneira de prote-
cao deve ser feita com uma manta
de isolamento, espuma, sombrite ou
qualquer material de protecao con-
tra o aquecimento da agua, para que
o suino possa ingerir dgua de quali-
dade e ter um bom desenvolvimento.

Diminuir o desperdicio de dgua
e fazer com que o consumo fique
dentro dos pariametros indicados
depende, as vezes, de acOes simples.
Confira algumas dicas:

e Instalacdo de bebedouros adequa-
dos a fase fisiologica de producdo;

e Controle a pressdo e vazdo de dgua
no sistema hidrdulico e na saida
dos bebedouros;

e Faca manutencdo constante da
rede e do sistema hidrdulico;

e Faca limpeza a seco (raspagem di-

dria) durante o ciclo de producdo,
com uma unica lavagem umida apos
a saida dos suinos;

e Faca a Ilimpeza umida com
equipamentos de alta pressdo e
baixa vazdo.

e Recomenda-se manter a tempera-
tura da dgua entre 18° e 22°C.
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Relagao entre altas temperaturas e consumo de agua. Acréscimo de

1,45% para cada °C acima de 21°C em baia de terminagéo (950 suinos
em um periodo de 21dias). Fonte: Bird N. 2001 dicamUSA-Building
Management Services, Fremont.
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Beatriz Delcarme Lima Borges

Médica Veterinaria #127

Vocé sabia? Os Matrizeiros
da Coopavel possuem um impor-
tante e rigoroso programa de
Biosseguridade. Esse programa,
visa a protecao das aves, evitan-
do a contaminacado por agentes
externos. Além da prevencao de
doencas, as acoes de Biosseguri-
dade impactam diretamente na
eficiéncia e nos resultados pro-
dutivos. Nossos colaboradores
possuem um importante papel
ao cumprir essas acoes, sendo
responsaveis por garantir a se-
guranca de nossas aves. Algumas
dessas acoOes realizadas pelos
colaboradores incluem: A troca
de roupas e calcados; o cuidado

Supervisao

Administracao

com a higiene pessoal como to-
mar banho para entrar nas gran-
jas; a nao permissao da entrada
com adornos e objetos externos
que possam pOr em risco a qua-
lidade do produto; a desinfec-
tacdo de veiculos e ferramentas
necessarias no Matrizeiro; além
de acoes relacionadas a limpeza
e desinfeccao, limitacdao de visi-
tas externas e realizacao de vazio
sanitario.

Um programa de Biosseguri-
dade bem feito resulta em uma
reducao na mortalidade e custos
com tratamentos veterinarios;
melhoria dos indices como ferti-
lidade, eclosao e viabilidade dos

Jaqueline da Silva de Oliveira Mazaro

Analista de Recursos Humanos #129

Vocé sabia? O Frigorifico de
Suinos e Bovinos da Coopavel,
foi fundado em 1999. Varios cola-
boradores ja passaram por aqui,
deixando registrado suas contri-
buicées para o crescimento da
unidade ao longo destes anos.

Atualmente nosso colabora-
dor com mais tempo de empresa,
estd conosco ha pouco mais de 27
anos, e foi uma das pessoas que
ajudaram na construcao da obra
do frigorifico.

Hoje contamos com uma for-
ca de trabalho de 1.142 colabo-
radores, de 10 nacionalidades
diferentes, sendo que 45,80% sao
mulheres e 54,20% sao homens.

Outra curiosidade, é que a fai-
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xa etdaria de maior concentracao
entre oS nossos colaboradores
esta entre 21 a 30 anos e 31 a 40
anos, representando cerca de 58%
do quadro atual.

Atualmente, a média de su-
inos abatidos sao de 2.800
por dia, podendo chegar até
3.200, que ¢€é a capacidade
do frigorifico. Com mais de
28 tipos de cortes de suinos, hoje
a nossa industria, além de aten-
der o mercado interno brasilei-
ro, exporta nossos produtos para

Vocé

SABIA? .

pintinhos. Além disso, a Biosse-
guridade garante a uniformida-
de dos lotes e bem-estar animal,
evitando também, perdas eco-
ndmicas causadas por doencas
infecciosas, e fortalecendo desse
modo, a reputacdo da empresa
em relacao ao mercado consumi-
dor. O nosso cuidado diario resul-
tara na produtividade ao longo
da cadeia.

Portanto, investir em Biosse-
guridade nao é apenas uma exi-
géncia sanitaria, é um investi-
mento inteligente para garantir
qualidade, produtividade, bem-
-estar animal e rentabilidade no
sistema de producao.

mais de 15 paises diferentes.

Nessa grande histoéria, con-
tamos com mais de 136 produto-
res associados ao Frisuinos, num
raio de 80km de distancia. Além
disso, contamos com uma UPL
que é a maior da América Latina.

Quanta histéria linda temos
para contar ao longo destes 26
anos de trajetéria. Muitos mar-
cos alcancados, muitas conquis-
tas, dificuldades superadas, fa-
milias impactadas e ainda temos
muito a conquistar.

COOPAVEL

RECURSOS HUMANOS

NOVIDADES EM CORBELIA

Produtores rurais, técnicos e convidados da
regido de Corbélia participaram ha poucas se-
manas de dia de campo de milho safrinha orga-
nizado pela filial daquele municipio. “Inimeras
novidades foram apresentadas e os resultados
foram 6timos”, comenta o gerente Marcelo Rami-
rez. As atividades foram realizadas na proprie-
dade de Rodrigo Geiss. As empresas presentes
foram: Agroceres, Pioneer, Dekalbe, Agroeste,
Morgan, Forseed, NK e Brevant. A exemplo do
que aconteceu em Rio da Paz, o Dia de Campo
em Corbélia contou com as presencas do presi-
dente Dilvo Grolli e do gerente de Filiais Oeste
Roberto Painelli.

DIA DE CAMPO RIO DA PAZ

A chuva nao diminuiu o brilho do dia de cam-
po 12+1 hibridos de milho organizado pela filial
de Rio da Paz. Novidades em hibridos de segun-
da safra foram apresentadas a produtores rurais,
técnicos e representantes das principais empre-
sas do setor. Foi dedicado cerca de um hectare a
cada variedade. As empresas participantes foram
Agroceres, Morgan, Agroeste, Dekalb, NK, Bre-
vant Sementes e Pioneer. O evento aconteceu na
propriedade de Ademir Rayzel. “Estamos muito
felizes com o resultado”, diz o gerente da unida-
de, Eliaquim Aratjo.

Diretores, gerentes, consultores e técnicos
agricolas da Coopavel, acompanhados de seus
respectivos familiares, participaram de evento
de fechamento da safra 2024/2025 que celebrou
parceria da Bayer com a cooperativa. Durante
manifestacdes de alguns dos lideres presentes, o
papel e a importiancia de consultores, gerentes e
técnicos foi ressaltada.
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RECEITAS COM COOPAVEL

leve, pratico &

COOPAVEL

FRICASSE DE
FRANGO

INGREDIENTES

- 1 colher de sopa de manteiga

- 1 cebola pequena picada

- 400 gramas de peito de frango Coopavel cozido e desfiado
- 1cubo de caldo de galinha

- 1xicara de cha de dgua fervente

- 1lata de milho em conserva escorrida

- 1lata de creme de leite

- 1 copo de requeijao cremoso

- 200 gramas de queijo mucarela fatiado

- 1/2 xicara de cha de batata palha

MODO DE PREPARO

- Emuma panela, coloque a manteiga e leve ao fogo alto
para derreter. Junte a cebola e refogue até ficar dou-

rada

Acrescente o peito de frango Coopavel e frite rapida-
mente. Adicione o cubo de caldo de galinha ja dissol-
vido na agua fervente e deixe cozinhar, em fogo baixo,

com a panela semitampada até secar o liquido

Enquanto isso, no copo do liquidificador, bata o milho
em conserva, o creme de leite e o requeijao até ficar
homogéneo. Transfira o contetido a panela com o fran-

go e misture bem até encorpar levemente
Pré-aqueca o forno em temperatura média (180°C).

Disponha o fricassé em um refratario médio, cubra
com as fatias de mucarela e leve ao forno por 20 mi-

nutos, ou até o queijo derreter. Tire do forno e sirva.

REVISTA COOPAVEL

FILE MIGNON

INGREDIENTES

- 1 mignon suino Coopavel

- 2 colheres de sopa de manteiga

- 1xicara de cha de polpa de tomates

- 3 colheres de sopa de vinagre

- 3 colheres de sopa de acticar mascavo
- 3 colheres de sopa de molho inglés

- 1 colher de café de paprica picante

- Cebolinha a gosto

- Sala gosto

- Pimenta-do-reino a gosto

MODO DE PREPARO

Com os ingredientes reunidos, lave a cebolinha e pi-
que-a finamente. Tempere o mignon suino Coopavel
com um pouco de sal e pimenta-do-reino

Em seguida, numa panela grande e em fogo baixo,
adicione a manteiga e aguarde derreter. Coloque a
carne sobre ela e doure delicadamente, virando aos
poucos para que chegue no ponto correto, cerca de
10 a 15 minutinhos nesse processo. Tire da panela e
reserve

Aumente o fogo, acrescente a polpa de tomates, o
aclcar mascavo, a paprica picante, o vinagre e o mo-
lho inglés. Com o auxilio de uma colher, vd misturan-
do até ferver e reduzir um pouco desse molho;
Abaixe o fogo, volte o pedaco de filé mignon para essa
panela e deixe cozinhando por cerca de 2 minutos de
cada lado.

QUALQUER OCASIAD

COOPAVELALIMENTDS
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ONDE TEM AGRO,
TEM STIHL

Precisando de uma forga extra no trabalho
diario? A motosserra STIHL MS 162 é a solucdo
ideal para uma ampla variedade de tarefas.
Combinando tecnologia e poténcia, é perfeita
para uso em casa e em pequenas propriedades.
Corta lenha, galhos de &rvores e ainda conta com
sistema de lubrificacdo automatica da corrente,
que prolonga sua vida util.

0 @STIHLBRASIL o STIHL BRASIL

@STIHLOFICIAL o STIHL BRASIL OFICIAL STIHL.COM.BR




