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Coopavel tem cinco finalistas
no “oscar” do cooperativismo
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Diretor-Presidente
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PALAVRAS DE SABEDORIA

LEAO XIV

1

“Deus ama a todos nés e o mal nao
prevalecera. Estamos todos nas maos de
Deus, portanto, sem medo, todos unidos
a mao de Deus e uns aos outros, vamos
em frente”

2

“Construam pontes, por meio do di-
alogo e do encontro, para sermos um so
povo, sempre em paz”

3

“Por isso, também para nos, é essen-
cial repetir: “Tu és o Messias, o Filho de
Deus vivo’ (Mt 16, 16). E essencial fazer
isso, primeiramente, na nossa relacdo
pessoal com Ele, no empenho em percor-
rer um caminho cotidiano de conversao.
Mas depois também, como Igreja, viven-
do juntos a nossa pertenca ao Senhor e
levando a todos a sua Boa Nova”

4

“Seguindo o exemplo de Maria e dos
discipulos de Emaus, nés também so-
mos chamados a ir ao encontro de qual-
quer pessoa que precise recuperar o dom
dafé e saber que é amada por Deus e pela
comunidade crista”

5

“Considero que hoje a voz da Igreja,
o testemunho da Igreja é uma voz que
oferece grande esperanca ao mundo, ndo
como uma instituicdo, mas a Igreja vivi-
da como uma comunhao de fiéis, com os
martires, com a presenca e o testemu-
nho de homens e mulheres que dao suas
vidas mesmo em situacoes de violéncia,
guerra, conflito”

6

“Como homens e mulheres de fé, ndo
podemos viver isolados, ninguém vive
sua fé sozinho, ninguém se salva sozi-
nho. A fé é sempre eclesial, a fé nos faz
buscar os outros, a fé nos faz irmaos”

7

“Queridos irmaos e irmas, ain-
da temos muito a aprender sobre a
dor, mas também muito a aprender
sobre a esperanca e, acima de tudo,
sobre a eternidade”

Foto oficial Ledo XIV — Foto: Vatican Media/Divulgac¢ao

PALCO AO MELHOR DA AGROECOLOGIA

A agroecologia, que ha décadas ocu-
pa espaco de destaque no Show Rural
Coopavel, um dos maiores eventos técni-
cos do agronegocio mundial, reuniu pro-
dutores, técnicos e alunos em Cascavel.
O Parque Tecnolégico Coopavel recebeu,
dias atrds, o 2° Show Agroecolégico na
Vital, Edicao de Inverno, reunindo mais
de 630 participantes.

Voltado especialmente a agriculto-
res que desenvolvem manejos organicos
ou agroecologicos, além de estudantes
de universidades e colégios agricolas, o
evento reafirma a vocacdo do Show Ru-
ral em oferecer conhecimento, tecno-
logia e praticas sustentdveis também a
agricultura familiar, um dos alvos prefe-
renciais de evento que chegara, em feve-
reiro de 2026, a sua 38* edicao.

A programacao, que contou com Vi-
trines tecnoldgicas, oficinas e palestras,
trouxe como tema central Agroecologia
e sua conexao com a ciéncia, a comuni-

0 evento foi realizado no auditério
da Casa Parana Cooperativo

dade e a natureza. Foram abordados as-
suntos como cultivo de olericolas, uso
e preparo de bioinsumos, producio de
graos, pecuaria com enfoque ecoldgico,
sistemas agroflorestais, mandalas de
producao, plantas medicinais, biocons-
trucoes e turismo rural.

SUSTENTAVEIS

Segundo a engenheira agronoma Si-
mone Grisa, do IDR-Parana (Instituto
de Desenvolvimento Rural do Parana), a
proposta é disseminar tecnologias sus-
tentaveis, capacitar agricultores e valo-
rizar experiéncias praticas. “O programa
foi pensado para estimular boas prati-
cas de manejo nos cultivos de outono e
inverno e ampliar a ado¢ao de sistemas
que conciliem produtividade e conserva-
cao ambiental”, afirma Simone.

A abertura oficial teve a presenca de
lideres ligados ao setor, entre elas auto-

‘ AGRICULTURA FAMILIAR f
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ridades da Embrapa, representantes da
Itaipu Binacional, da Fetaep (Federacao
dos Trabalhadores Rurais e Agricultores
Familiares do Parand), do IDR-Parana
e da Coopavel. O Show Rural Coopavel
foi representado pelo seu coordenador
geral, Rogério Rizzardi, que destacou a
importancia de fortalecer a agroecologia
como caminho para um agronegdécio ino-
vador e sustentavel.

O publico, formado por visitantes de
diferentes regidoes do Parana (Oeste, Su-
doeste, Noroeste, Centro e Sudeste), in-
cluiu estudantes de sete universidades e
dois colégios agricolas. No total, 633 pes-
soas acompanharam presencialmente as
atividades e outras 205 tiveram acesso
aos contetudos por transmissao online.

VITAL E PROJETO VITORIAS

O Show Agroecoldgico integra as
acoes da Vital (Vitrine Tecnoldgica de
Agroecologia). A Vital é um coletivo de
instituicbes que promovem ensino, pes-

quisa e extensao voltados ao desenvolvi-
mento de tecnologias sustentaveis, com
foco em agricultores familiares. O objeti-
vo é gerar producdo mais eficiente, pre-
servar o meio ambiente, proteger a sau-
de do trabalhador e oferecer alimentos
de qualidade a populacio.

A iniciativa esta inserida no Proje-
to Vitdrias (Vitrines Tecnoldgicas para
Agroecologia e Sustentabilidade), re-
sultado de parceria entre a Itaipu Bi-
nacional, o IDR-Parand e a Fapeagro
(Fundaciao de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento do Agronegdécio). O
convénio busca ampliar a renda de agri-
cultores familiares e estimular praticas
de cultivo que conciliem produtividade
com conservacio do solo e da 4gua, além
de reduzir o uso de insumos quimicos.

PARCEIROS

O evento contou ainda com o apoio
de uma ampla rede de instituicOes e
movimentos ligados ao setor, entre eles:

Apasap (Associacdo Paranaense de Sau-
de Popular), Assemente (Associacido
Semente para Todos), Camp Sementes,
Biolabore (Cooperativa de Trabalho e
Assisténcia Técnica do Parand), CCA
(Central de Cooperativas da Reforma
Agraria), Capa (Centro de Apoio e Pro-
mocao da Agroecologia - Nucleo Mare-
chal Candido Rondon), CVT Agroecolo-
gia (Centro Vocacional Tecnoldgico de

Agroecologia, Mandioca e Agricultura
Sustentavel do Oeste do Parana), Co-
opavel (Cooperativa Agroindustrial),
Embrapa, Gebana (Cataratas do Iguacu
Produtos Organicos Ltda), Fetaep, Rede
Ecovida, Programa Parana Mais Organi-
co, UFPR (Universidade Federal do Para-
na), Unioeste (Universidade Estadual do
Oeste do Parand) e UFFS (Universidade
Federal da Fronteira Sul).

- !}‘!'.——m" g

o Diversas novidades foram apresentadas
a produtores e a estudantes

% A s - T &

L

.. Novas tecnologias ajudam a

s desenvolver a agricultura familiar

. Instrutores tiraram davidas
dos produtores presentes
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AMPLIANDO PARCERIA HISTORICA

A Coopavel e a Basf promoveram
recentemente a segunda edicdo do
Cooperando, evento que simboliza
a forca de uma parceria histérica,
construida sob confianca, constan-
cia e resultados. Com abertura de
Dilvo Grolli, presidente da Coopa-
vel, o encontro foi um momento de
inspiracdo, aprendizado técnico
e reconhecimento, reafirmando o
compromisso das duas instituicoes
com o desenvolvimento sustentavel
e a produtividade no campo. O tema
do evento foi Cooperando, colhemos
melhores resultados.

Em suas palavras, Dilvo Grolli
reforcou a importancia de cultivar
o otimismo, valorizar o trabalho
e manter o foco. “Abastecimento,
produto, certeza e parceria. Foram
tantos e tantos anos para aprender,

-
-
ot
I

Gerentes e técnicos da cooperativa
participaram das atividades

trabalhar e buscar resultados. Nao
podemos perder para nés mesmos.
Somos vitoriosos. Precisamos en-
carar a realidade como ela é, e nao
como gostariamos que fosse”, des-
tacou, citando uma frase do empre-
sario norte-americano Jack Welch.
Dilvo enfatizou que uma palavra,
uma dica, podem fazer a diferenca
ao produtor. Ele também falou so-
bre a necessidade de planejamento
e resiliéncia, citando a trajetéria
de superacdo de empresas como a
Ford, que se reinventaram diante
das dificuldades.

SEED SOLUTION

O evento também celebrou a premia-
cao concedida a Coopavel, que pelo sexto
ano consecutivo recebeu o Selo Seed So-

lution, reconhecimento da Basf para as
sementeiras com os mais altos padroes
de qualidade. A conquista reafirma o
compromisso da cooperativa com a ex-
celéncia em todas as etapas da producao.
“Temos uma metodologia rigorosa de
andlise para garantir que cada quilo de
semente entregue ao produtor ofereca o
maximo em qualidade. E uma honra es-
tar entre as 20 principais cooperativas

do Brasil para a Basf, uma das poucas a
integrar esse seleto grupo que chama-
mos de cooperativas de elite”, destacou
Cacio Padilha, do time da Basf.

MANEJO

O evento técnico foi enriquecido com
o treinamento em manejo de doencas na
soja, conduzido pelo pesquisador Ivan

. Dilvo abriu o evento, destinado a
i"' gerentes e a técnicos da Coopavel

Elieges agradece
prémio a cooperativa

n
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Pedro, de Rondonoépolis (MT), especia-
lista em fitopatologia com foco em soja,
milho e algodao. Ele aprofundou o co-
nhecimento sobre manchas foliares e
compartilhou dados atualizados de pes-
quisas que ajudam os produtores rurais
a melhorar o controle e a produtividade
nas lavouras. Também participou do en-
contro o gerente de Territério de Vendas,
Marcelo Rodacki, que destacou o valor
da proximidade com a Coopavel e os
agricultores da regiao.

MEDALHISTA OLIMPICO

O encerramento foi marcado por
uma palestra motivacional do nadador e
medalhista olimpico Fernando Scherer,
0 Xuxa, que falou sobre a importancia do
meétodo, do planejamento e da dedicacao
para alcancar resultados extraordina-
rios. “O sucesso exige persisténcia e foco.
Vencer desafios é parte do processo de
crescimento”, afirmou Xuxa.

Coopavel recebeu prémio Seed
Solution pela sexta vez consecutiva

Fernando Scherer, medalhista olimpico, fala
sobre planejamento, persisténcia e trabalho

UNIOESTE FAZ HOMENAGEM

O presidente da Coopavel e
um dos idealizadores do Show
Rural, Dilvo Grolli, foi home-
nageado pela Universidade Es-
tadual do Oeste do Parana du-
rante a solenidade que celebrou
os 15 anos do Programa de Pés-
-Graduaciao em Engenharia de
Energia na Agricultura. O even-
to reuniu professores, alunos,
pesquisadores, autoridades e
lideres da regidao e prestou re-
conhecimento a personalida-
des que contribuiram de forma
decisiva para a criacdao e con-
solidacdo do programa, hoje
referéncia nacional.

Criado em 2010, inicialmen-
te com a oferta do curso de Mes-
trado, o PPGEA passou a dispo-
nibilizar também o Doutorado
a partir de 2019. Atualmente, o
programa possui conceito 5 na
avaliacdo da Capes, conta com
13 docentes permanentes (oito
deles pesquisadores do CNPq)
e ja formou 280 mestres e 27
doutores. Muitos egressos atu-
am em universidades publicas
e privadas do Brasil, enquanto
outros ocupam cargos estra-
tégicos em empresas ligadas
ao agronegocio.

O reitor da Unioeste, profes-
sor Alexandre Webber, ressal-
tou arelevancia da homenagem
a Dilvo Grolli, lembrando que
sua lideranca a frente da Coo-
pavel e do Show Rural contribui

nao apenas parao fortalecimen-
to da agricultura, mas também
para o desenvolvimento econ6-
mico de toda a regido. “O Show
Rural Coopavel é hoje um dos
trés maiores eventos técnicos
do agronegodcio mundial, e essa
dimensao sé é possivel porque
nasceu de uma visao de futuro
e do espirito empreendedor de
pessoas como Dilvo”, afirmou.

O professor Reginaldo Fer-
reira dos Santos destacou a
importancia da parceria cons-
truida ao longo dos anos entre
a Unioeste e a Coopavel. “Sem-
pre que a universidade buscou
apoio, o Dilvo e a cooperativa
estiveram ao nosso lado. Essa
proximidade ¢é fundamental
para que possamos avanc¢ar em
pesquisas, projetos de inovacao
e acdes conjuntas que impac-
tam diretamente a vida de pro-
dutores rurais e da comunida-
de”, disse Reginaldo.

ESFORCO COLETIVO

Ao receber a homenagem,
Dilvo relembrou o esforco co-
letivo da sociedade do Oeste do
Parand para a criacdo e conso-
lidacdo da Unioeste. Ele desta-
cou que a universidade conti-
nua crescendo de forma sélida,
impulsionada por pessoas com-
prometidas com o trabalho, o
empreendedorismo e o desen-

‘ ENGENHARIA 5

Dilvo com o reitor e
professores durante a
homenagem

volvimento regional. “A Unio-
este é um patrimonio da nossa
comunidade. Ela nasceu do so-
nho de lideres que acreditaram
na educacido como instrumento
de transformacdo, e hoje for-
ma profissionais que ajudam a
construir o futuro do Parani e
do Brasil”, afirmou Dilvo.

Além do presidente da Co-
opavel, também foram home-
nageados, entre outros, a pes-
quisadora Mariangela Hungria,
referéncia internacional na
area da microbiologia do solo,
o empresario Siro Canabarro,
ex-presidente da Acic, e o pro-
fessor Ivo Carraro (in memo-
riam). O coordenador do PP-
GEA, professor Samuel Nelson
Melegari de Souza, destacou
que esses nomes foram lembra-
dos pelo apoio decisivo na fun-
dacdo do programa, pelas par-
cerias em projetos e pelo papel
relevante que exercem no meio
agricola e cientifico.

13
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O Dia de Cooperar (Dia C), tra-
dicdo que mobiliza cooperativas de
todo o Brasil em prol da solidarie-
dade, teve mais uma edicio marca-
da por integracdo e bons resulta-
dos em Cascavel. Organizado pela
OCB (Organizacao das Cooperativas
do Brasil) e apoiado por entidades
estaduais como a Ocepar, no Pa-
rand, o movimento evidencia pila-
res fundamentais do cooperativis-
mo, especialmente o compromisso
com a comunidade.

Neste ano, oito cooperativas de
Cascavel se uniram a acido: Coopa-
vel, Cotriguacu, Cresol, Lar, Sicoob,
Sicredi, Sisprime e Unimed. Jun-
tas, arrecadaram mais de trés mil
itens de higiene pessoal e limpeza,
além de promover a venda solida-
ria de 900 pizzas, cujo resultado
financeiro (mais de R$ 36 mil) foi
revertido para a compra de col-

Representantes das entidades que
participaram da entrega dos donativos

choes, roupas de cama e travessei-
ros. Todos os donativos foram des-
tinados ao Albergue Noturno André
Luiz, instituicio que completou 52
anos de fundacdo e mantém a mis-
sdo de acolher pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

Representando a Cotriguacu, So-
lange Maria Camargo de Lima, ge-
rente corporativa da cooperativa,
destacou a importiancia da uniao
em torno da causa: “E uma alegria
participar dessa acdo, que faz com
que cooperativas dos mais diversos
segmentos se unam pelo préximo.
O cooperativismo, na sua esséncia,
comeca com as pessoas, que se in-
tegram para transformar a sua re-
alidade e a das suas comunidades”,
afirmou Solange.

Em nome do Albergue, o coor-
denador Sandy Bonfanti lembrou
que a instituicio mantém firme o

propésito de acolhimento. “Mais do
que abrigar, buscamos contribuir
com a transformacio de vidas. Essa
parceria fortalece nossa missao e
traz esperanca para muitas pesso-
as”, afirmou. Ao seu lado, o profes-
sor Alfredo, também integrante da
instituicao, ressaltou o impacto da
iniciativa. “Vocés, do cooperativis-
mo, dao exemplo de solidariedade.
Nem todos tém familia, emprego ou
uma vida estabilizada. Essa ajuda
faz a diferenca na vida de muitas
pessoas que nao tém praticamente
nada”, destacou.

MAIS DE 180 ANOS

O gerente de Recursos Humanos
da Coopavel, Aguinel Waclawovsky,
agradeceu a participacao de todos
e reforcou a importancia da prati-
ca cooperativista. “Os principios
do cooperativismo sdao admirados e
valorizados em todo o mundo por-
que, ha mais de 180 anos, ajudam a
fazer a diferenca na vida de pessoas
e de regides inteiras. Nds, enquanto
Coopavel, estamos muito felizes em
participar e em estender a mao ao
préximo”, destacou Aguinel.

A edicdo 2025 do Dia de Coope-
rar em Cascavel demonstrou, mais
uma vez, que a uniao das cooperati-
vas vai muito além do aspecto eco-
ndémico, alcancando seu verdadeiro
propésito: transformar vidas e co-
munidades por meio da solidarieda-
de e da cooperacao, complementou
a coordenadora de Gente e Gestao
da Coopavel, Claudia da Rocha. Ela
liderou uma equipe de colabora-
dores que disseminou a campanha
em toda a estrutura da cooperativa,

atualmente em 24 municipios das
regidoes Oeste e Sudoeste do Parana.

- _—
Mais de trés mil itens foram arrecadados,
principalmente de higiene e limpeza

|1

VR S
| Aguinel, gerente de RH da Coopavel, fala
' daimportincia desse gesto solidario

Diretores das oito cooperativas e
representantes do Albergue Noturno
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Encontro aconteceu, dias atras,
na sede da cooperativa

UNIAO POR MAIS TECNOLOGIA
E RENTABILIDADE AO PRODUTOR

Diretores da Coopavel recebe-
ram, recentemente, comitiva da
Corteva Agriscience, uma das prin-
cipais empresas globais de inovacao
no agronegocio. A recepcao foi con-
duzida pelo presidente da coopera-
tiva, Dilvo Grolli, acompanhado por
gerentes de diversas areas da Coo-
pavel. Parceiras ha muitos anos, as
duas instituicdes renovaram o com-
promisso de ampliar lacos e alinhar
estratégias que beneficiem direta-
mente os produtores rurais.

Entre os presentes, destaque
para o diretor internacional da
companhia, Juan Carlos Rojas, CEO
da Corteva para Brasil e Paraguai.
Ele esteve acompanhado pelos exe-
cutivos da area Comercial Mariana
Castanho, Lineu Melo e Kam Fabio
Salbego, além dos representantes

de Marketing Felipe Daltro, Cesar
Augusto Silveira e Lucas Cavalhei-
ro. O encontro realizado na sede da
cooperativa, em Cascavel, teve como
foco fortalecer a parceria estratégi-
ca entre Corteva e Coopavel, apro-
ximando ainda mais os lideres e
reafirmando valores comuns, como
inovacao, sustentabilidade e renta-
bilidade na agricultura. Segundo os
organizadores, essa conexado dire-
ta permite que as solucdes desen-
volvidas pela Corteva estejam cada
vez mais proximas da realidade
dos cooperados.

“Estamos falando de uma rela-
cao baseada na confianca e na vi-
sdao de futuro. A Coopavel sempre
esteve aberta as inovacoes e a Cor-
teva é uma parceira essencial nes-
se processo de levar tecnologia e

conhecimento ao campo”, destacou
Dilvo Grolli.

Durante a reunido, foram apre-
sentadas as tecnologias mais recen-
tes do portfélio Corteva, que apoiam
o agricultor em todas as fases da la-
voura. Entre os destaques estao os
herbicidas Enlist® e Arylex®, o inse-
ticida Exalt® e os biolégicos, como o
Utrisha™ N, voltados a uma agricul-
tura mais sustentavel e eficiente no
uso de nutrientes.

No segmento de sementes, a em-
presa mantém trés marcas reconhe-
cidas pela performance no campo:
Pioneer®, Brevant® e Cordius®. Esta
ultima, mais recente, foi desenvol-
vida para agricultores que buscam
simplicidade e resultado, com culti-
vares adaptadas as principais regi-
O0es agricolas e tecnologias que faci-
litam o manejo de plantas daninhas.

BENEFICIOS DIRETOS AO
COOPERADO

O bom manejo aliado as tecnolo-
gias da Corteva contribui para que
o produtor maximize o potencial
da lavoura, reduza perdas e alcan-
ce melhores resultados financeiros.
O sistema Enlist®, por exemplo, ga-
rante controle superior de plantas
daninhas na soja, evitando a com-
peticao por nutrientes. Ja os biol6-
gicos como o Utrisha™ N oferecem
complementaridade no fornecimen-
to de nitrogénio. O resultado é uma
lavoura mais equilibrada, produtiva
e rentavel.

A relacao entre Coopavel e Cor-
teva vai além da oferta de produtos.
Ela se traduz em programas que va-
lorizam o agricultor, como o LIDE-

RA, que permite ao cooperado acu-
mular pontos ao adquirir solucoes
Corteva e troca-los por beneficios
exclusivos. Além disso, treinamen-
tos, capacitacdes e suporte técnico
especializado fazem parte da entre-
ga conjunta de valor.

Com forte investimento em pes-
quisa e desenvolvimento, a Corteva
reafirmou durante a visita seu com-
promisso com a inovacio no Brasil.
Entre as novidades em andamento
estdo o avanco dos bioldgicos, novas
moléculas em Crop Protection com
menor impacto ambiental e lanca-
mentos constantes de hibridos e
cultivares adaptados as diferentes
regioes agricolas do pais.

“A parceria com a Coopavel é
estratégica porque une tradicdo e
inovacdo, oferecendo ao agricul-
tor nao apenas produtos, mas tam-
bém conhecimento e suporte para
que ele seja cada vez mais compe-
titivo e sustentavel”, reforcou Juan
Carlos Rojas.

Juan recebe, das maos
de Dilvo Grolli, quadro da
edi¢do mais recente do
Show Rural

R P i

A Lo

Diretores da Coopavel e da Corteva em
recente encontro na sede da cooperativa

—
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ITAIPU E MAIS QUE ENERGIA

A Ttaipu é um monumento a
engenharia e a diplomacia, um
exemplo de produciao de ener-
gia limpa de forma eficaz e sus-
tentavel. Mas para seguir pro-
tagonista diante de uma era de
revolucoes energéticas, a Itaipu
precisa expandir investimentos
em inovacao e na diversificacao
de outras fontes geradoras.

Esses tém sido alguns dos
pontos de atencdo da gestdo
do diretor-geral brasileiro da
Itaipu Binacional, Enio Ver-
ri, entrevistado especial desta
edicao da Revista Coopavel. Em
entrevista exclusiva, Enio con-
ta um pouco de sua infancia, do
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ambiente familiar no qual cres-
ceu e do seu particular gosto
pela leitura, habito que o acom-
panha ao longo da vida.

Professor e pesquisador,
Enio Verri desempenhou varias
funcdes publicas e cada uma,
a sua maneira, o prepararam
para a gestdo da maior hidrelé-
trica em geracdo de energia
limpa e renovavel do planeta.
“A gestao publica s6 cumpre seu
papel quando promove avan-
cos reais na vida das pessoas”,
afirma ele.

De olho em um mundo de
intmeras possibilidades, a ges-
tdo de Enio criou o Itaipu Mais

que Energia, programa que in-
tegra a hidrelétrica aos mais
diferentes publicos, tudo para
que se cultivem, de forma am-
pla, habitos e cuidados que
protejam o reservatoério e asse-
gurem a usina a capacidade de
seguir produzindo energia para
as futuras geracoes.

Na entrevista a seguir, Enio
Verri fala também de agricul-
tura familiar, de parcerias na
area de inovacdo com a Coo-
pavel e sobre a importancia
do Show Rural como dissemi-
nador de novas tecnologias e
conhecimentos para o campo.
Acompanhe:

Natural de Maringa, Enio é
professor e pesquisador

0 SENHOR NASCEU EM MARINGA, NO
NORTE DO PARANA. QUAIS SAO AS
LEMBRANGAS MAIS MARCANTES DA
SUA INFANCIA E ADOLESCENCIA QUE
AJUDARAM A MOLDAR A SUA VISAO DE
MUNDO E A SUA TRAJETORIA POLITICA
E PROFISSIONAL?

Eu cresci na Vila Morangueirinha,
em Maringd, um bairro popular, de fami-
lia trabalhadora. Na nossa casa, éramos
meus pais, Nelson e Lucinda, e meus
trés irmaos, Mario, Fernando e Luciana.
Desde cedo eu ajudava meu pai na mer-
cearia que ele tinha no bairro, entdo as
lembrancas mais marcantes da minha
infancia e adolescéncia ocorreram nesse
ambiente familiar repleto de estimulos,
em uma familia unida, e na mercearia do
meu pai, ajudando atras do balcio e car-
regando suprimentos para la e para ca.

Minha mae sempre trabalhou em
casa, na criacdo dos filhos, e também
ajudava na mercearia. Desde cedo, eles
nos incentivaram a trabalhar muito e a
estudar. Isso despertou em noés o interes-
se pelos estudos e pela leitura. Eu sem-
pre gostei muito de ler, entdo eu estava
sempre com um livro na mao, desde o
café da manha até a hora de dormir. Eu
virava a noite lendo, e minha mée preci-
sava mandar eu parar de ler e ir dormir.
Alids, eu carrego esse habito comigo até
hoje. Leio de tudo, sempre estou com um
livro por perto.

COMO A EXPERIENCIA COMO PROFES-
SOR UNIVERSITARIO E PESQUISADOR EM
ECONOMIA INFLUENCIOU A SUA FORMA
DE PENSAR A GESTAO PUBLICA?

O conhecimento que a universidade
proporciona, como professor e pesqui-
sador, fornece uma bagagem importante
para assumir os desafios da gestao publi-
ca. Quando atuei como secretario de Pla-
nejamento do Parand, por exemplo, im-
plementamos ferramentas para facilitar
o gerenciamento do orcamento publico
e também de monitoramento e coorde-
nacao de acOes governamentais, sempre
priorizando ac¢des que promovessem
o desenvolvimento econdmico e social
sustentavel dos municipios. Isso foi pos-
sivel, em parte, ao conhecimento acadé-
mico, mas apenas isso nio é suficiente. E
fundamental unir o conhecimento aca-
démico com sensibilidade politica e ter
em mente que a gestdao publica s6 cum-
pre seu papel quando promove avancos
reais na vida das pessoas.

A ITAIPU E REFERENCIA MUNDIAL EM
GERACAO DE ENERGIA LIMPA E RENOVA-
VEL. QUAIS SAO 0S PRINCIPAIS DESA-
FIOS PARA ELA MANTER ESSE PROTA-
GONISMO EM UM MUNDO QUE CAMINHA
PARA A TRANSICAO ENERGETICA?

Inovacdo é um pilar fundamental
para aItaipu, estd no nosso DNA. A cons-

Ao estimular ainovagao, atrocade
conhecimento e as boas praticas, o Show Rural
contribui para melhorar a produtividade, a
competitividade e a consolidar a posi¢cao de
lideranca da agricultura brasileira no cenario
internacional
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trucdo da usina, uma obra monumental
em uma época que ndo havia sistemas
de computadores, é resultado da revolu-
¢ao da engenharia. Da mesma forma, ao
ser concebida como uma usina hidrelé-
trica binacional, pertencente a Brasil e
ao Paraguai, Itaipu também é resultado
de uma revolucdo da diplomacia. Para
manter o protagonismo global da usina
quando o assunto é geracao de energia
limpa e renovavel, com responsabilida-
de socioambiental, é preciso expandir os
investimentos em inovacao, com foco em
pesquisa, seguranca energética e diversi-
ficacao de fontes. Temos parcerias para a
producao de combustiveis sustentaveis,
como o byo-syncrude, base para o com-
bustivel de aviacdo; estamos instalando
placas solares no espelho d'agua do re-
servatorio; além de projetos com hidro-
génio verde, biometano e placas solares.
Itaipu é hoje uma hidrelétrica que garan-

—
' 0 diretor-geral brasileiro
da Itaipu, Enio Verri

te a seguranca energética para o Brasil e,
também, uma usina de solucdes tecnold-
gicas para o futuro da energia.

ITAIPU SEMPRE TEVE PAPEL RELEVAN-
TE NO DESENVOLVIMENTO REGIONAL.
COMO O SENHOR PRETENDE EQUILIBRAR
A RESPONSABILIDADE DA USINA EM GE-
RAR ENERGIA COM A MISSAO DE FOMEN-
TAR 0S MAIS DIVERSOS PROJETOS NA
AREA DIRETAMENTE IMPACTADA PELA
USINA E SEU RESERVATORIO?

Investir no territério é garantir que
Itaipu vai continuar gerando energia
para as futuras geracoes. E impossivel
dissociar uma coisa da outra. Atualmen-
te, o tempo de vida do reservatério é de
194 anos. Isso ocorre gracas aos investi-
mentos socioambientais que foram fei-
tos historicamente pela usina. A agua é
nossa matéria-prima e se permitirmos

que o reservatorio seja assoreado, isso
compromete a geracdo de energia. Se
quisermos que a Itaipu continue geran-
do energia para as proximas geracoes,
precisamos cuidar do territério. Por isso,
criamos o programa Itaipu Mais que
Energia. Trabalhando em parceria com
prefeituras, comunidades, empresas e
entidades, promovemos acdes de prote-
cao ambiental, infraestrutura rural, sa-
neamento, apoio a agricultura familiar,
educacdo ambiental e inclusdo social.
Protegendo a natureza e construindo um
futuro sustentavel, estamos protegendo
0 negocio da Itaipu.

A USINA E UMA DAS IMPORTANTES
PARCEIRAS DO SHOW RURAL COOPA-
VEL. TODOS 0S ANOS, A ITAIPU MOSTRA
0 SEU MELHOR A PUBLICOS DO BRASIL

E EXTERIOR. EM SUA VISAO, 0 QUE UM
EVENTO COM AS CARACTERISTICAS

DO SHOW RURAL REPRESENTA PARA A
REGIAO E AO BRASIL?

O Brasil s6 se tornou uma poténcia
agricola por causa do trabalho incansa-
vel dos produtores rurais, dos trabalha-
dores do campo, da academia e dos ins-
titutos de pesquisa, como a Embrapa. E
o Show Rural Coopavel exerce um papel
fundamental nesse processo, que ¢é a di-
fusdo das novas tecnologias. Um exem-
plo é o Espaco Impulso, iniciativa da
Itaipu Binacional, do Itaipu Parquetec e
da Coopavel. Ao estimular a inovacao, a
troca de conhecimento e as boas prati-
cas, o Show Rural contribui para melho-
rar a produtividade, a competitividade
e a consolidar a posicao de lideranca da
agricultura brasileira no cendario inter-
nacional. Para a regido, movimenta a
economia local, atrai visitantes de todo
o Pais e do exterior, estimula negdcios e
gera oportunidades. Lembrando sempre
que o Oeste do Parana concentra uma
das maiores producdes de griaos e pro-

teinas do Brasil, retine cooperativas for-
tes e sabe combinar produtividade com
inovacdo e sustentabilidade. E exemplo
para o Brasil e para o mundo.

RECENTEMENTE, ITAIPU E COOPAVEL
ASSINARAM PARCERIA PARA AMPLIAR
0 BARRACAO DA AGRICULTURA FA-
MILIAR NO SHOW RURAL. O QUEELA
REPRESENTA PARA O PARANA E PARA O
BRASIL, UM DOS MAIORES CELEIROS DO
PLANETA?

A agricultura familiar é responsa-
vel por grande parte dos alimentos que
chegam a mesa dos brasileiros. E foi fun-
damental para tirar o Brasil do Mapa da
Fome da Organizacao das Nacoes Uni-
das (ONU), um compromisso do governo
Lula e uma conquista do povo brasileiro.
A Ttaipu apoia fortemente a promocao
da agricultura familiar, atuando em va-
rias frentes. Por meio do programa Itai-
pu Mais que Energia, por exemplo, mais
de sete mil agricultores familiares sao
atendidos com assisténcia técnica, ex-
tensao rural, regularizacdo fundiaria e
apoio a producao sustentavel. Em parce-
ria com o Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD), Itaipu
desenvolve iniciativas como o “Cami-
nhos Sustentdveis: Inovacdo, Renda e
Conservacao no Campo”, que qualifica
agricultores com orientacoes técnicas e
tecnologias de baixo impacto ambien-
tal. A consequéncia disso é o aumento
da produtividade, da renda no campo e
o fortalecimento da agricultura como pi-
lar da seguranca alimentar.

QUE PROJETOS DE INCENTIVO AO AGRO
E A AGRICULTURA FAMILIAR, QUE A
ITAIPU DESENVOLVE, 0 SENHOR PODE
DESTACAR?

A Itaipu desenvolve acoes que benefi-
ciam tanto a agricultura familiar quanto
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0 agronegodcio, em parceria com insti-
tuicoes como Embrapa e universidades.
Um exemplo é o Projeto Hidrosfera, que
pesquisa as dguas subterraneas na Bacia
do Parana 3 e lancou o Atlas Hidroqui-
mico do Sistema Aquifero Serra Geral
na BP3. Pesquisas feitas pela Acao Inte-
grada de Solo e Agua (Aisa), uma parce-
ria da Itaipu com Embrapa, IDR-Para-
na, Esalq/USP e Faped, comprovam que
praticas como terraceamento, plantio
direto com rotacao de culturas e prote-
cao de nascentes e florestas aumentam
a infiltracdo e retencdo da agua da chu-
va, ampliando a disponibilidade hidrica.
Um estudo mostrou que a infiltracao de

Maringd.

agua pode ser até trés vezes maior em
areas com diversificacdo de culturas em
relacdo a propriedades sem a técnica. O
terraceamento reduz em cerca de 90% os
custos com insumos para reposicao de
nutrientes e em 85% a perda de solo e de
agua nas lavouras. E isso vale para todo
tipo de agricultor, do pequeno ao grande
produtor. Ao apoiar a agricultura fami-
liar e o0 agronegdcio com ciéncia, inova-
¢do e sustentabilidade, a Itaipu reafirma
sua missdo de ser mais que energia, em
sintonia com o compromisso do Governo
do Brasil de garantir seguranca alimen-
tar, desenvolvimento regional e qualida-
de de vida para o povo brasileiro.

OUEM E ELE?

Enio José Verri nasceu em Maringd, é econo-
mista, com graduacao pela Universidade Estadual
de Maringa (UEM)

e Mestrado em Economia pela UEM; e Dou-
torado em Integracdo da América Latina
(2003), pela Universidade de Sao Paulo (USP).
o E professor aposentado do Departamento
de Economia da UEM.

e Foi secretdrio da Fazenda da Prefeitura de

e Foi chefe de Gabinete do Ministério de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo do Brasil.

e Foi eleito Deputado Estadual pelo Parand
por duas vezes.

e - Foi secretdrio de Planejamento e Coorde-
nacdo Geral do Estado de Parand.

e Foi eleito Deputado Federal pelo estado do
Parand por trés vezes.

UM AMBIENTE PARA A INOVACAO

A Coopavel marcou presenca
na quinta edicao do Link Iguas-
su Valley, evento de inovacao
aberta realizado recentemen-
te no Centro de Convencdes da
Lar, em Medianeira. Conside-
rada uma das 20 maiores coo-
perativas do Brasil, a Coopavel
participou levando ao encontro
duas demandas voltadas a drea
da suinocultura.

Segundo o coordenador de
Inovacado e do Espaco Impulso,
Kleberson Angelossi, as pro-
postas apresentadas refletem
o compromisso da cooperativa
com a modernizacao e o ganho
de eficiéncia na producao. Uma
delas busca a uniformidade no
peso dos suinos, enquanto a ou-
tra esta relacionada a um calcu-
lo mais preciso do consumo de
racdo por baia, uma abordagem
classificada como Suinocultura
4.0 ou Suinocultura de Precisao,
capaz de aprimorar a produtivi-
dade e a gestdo dos plantéis.

O presidente da Coopavel,
Dilvo Grolli, acompanhou com
entusiasmo a participacao da
cooperativa em mais uma edi-
¢do de um dos maiores eventos
de inovacdo aberta do Pais. “E
uma grande oportunidade para
apresentar demandas variadas
e colocar pessoas, com habili-
dades e conhecimento apura-
do em novas tecnologias, para
apresentar solucdes que po-
dem contribuir para alavancar
setores inteiros. A Coopavel,

mais uma vez, esta confiante
e espera por bons resultados
aos projetos que apresentou”,
comenta Dilvo.

DIVERSOS SETORES

A participacio da cooperati-
va contou com inscricdao de re-
presentantes de diversas areas
da Coopavel, incluindo Inova-
cao, Tecnologia da Informacao,
Unicoop e, de forma destacada,
a Suinocultura. Além de atuar
em nome da prépria coopera-
tiva, a equipe também repre-
sentou o Espaco Impulso, hub
de inovacdo para o agronego-
cio mantido em parceria com
o Itaipu Parquetec. “Foi um
evento de muita conexdo, que
mobilizou todo o ecossiste-
ma do Iguassu Valley”, reforca
Kleberson Angelossi.

O gerente de Tecnologia da
Informacao da Coopavel e vice-
-presidente do Iguassu Valley,
Rogerio Aver, lembra que, na
area de inovacio, a cooperati-
va costuma publicar demandas
principalmente em dois mo-
mentos: no Hackathon do Show
Rural Digital e no Link Iguassu

Valley. Outras necessidades da
cooperativa siao tratadas inter-
namente ou com parceiros es-
tratégicos do Espaco Impulso.

CONEXAO

O Link Iguassu Valley, que
chegou a sua quinta edicao, é
um programa idealizado para
conectar empresas, startups e
instituicdes, criando oportu-
nidades reais de desenvolvi-
mento de solucdes inovadoras
para desafios apresentados.
A estrutura do evento é divi-
dida em trés fases: preparato-
rio, matchmaking presencial
e pés-matchmaking.

Na edicao deste ano, foram
apresentados 32 desafios de
inovacdo aberta, envolvendo
areas como sustentabilidade,
gestdo de pessoas, tecnologia
da informacdo, Induastria 4.0,
produciao animal, inteligéncia
de mercado, marketing, auto-
macao industrial e inteligén-
cia artificial. “Estamos muito
felizes com a participacdo e
com os resultados”, comenta o
presidente do Iguassu Valley,
Victor Donaduzzi.
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ZOUEM E QUEM }

CINCO FINALISTAS NO “OSCAR"
DO COOPERATIVISMO

Mais uma vez, a Coopavel
tem finalistas no “oscar” do co-
operativismo brasileiro. A coo-
perativa esta na final em cinco
categorias e seus classificados
podem vencer com a colabora-
cdo de cooperados, funciona-
rios e interessados, que pude-
ram votar em seus preferidos
até o ultimo dia 15 de setembro.
Os vencedores serdao conheci-
dos no fim de outubro.

Os finalistas da Coopavel,
sdao: Weliton Wilhian de Qua-
dros, na categoria Assisténcia
William
Stein, na de Assisténcia Técni-

Técnica Avicultura;
ca em Suinocultura; Avicultu-
ra 4.0: Aplicativo SysAgro para
Controle de Lotes de Aves e Ma-
nejo Pré-Abate, na categoria de

4

p 0 médico Reno Paulo Kunz
\ concorre na categoria de melhor
cooperado Suinocultura
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Inovacio e Tecnologias, e Coo-
pavel, amantes da cozinha sem
tempo a perder na de Varejo,
inovacdo, consumo e aciao em
marketing. A quinta categoria
na qual a cooperativa tem fina-
lista é na de Melhor Coopera-
do Suinocultura, com o médico
Reno Paulo Kunz.

OQUEE?

O prémio Quem é Quem ce-
lebra as maiores e melhores co-
operativas brasileiras de aves,
suinos e peixes e chega a edi-
cdo de 2025 para reconhecer e
valorizar iniciativas, lideres e
resultados que transformam
0 cooperativismo agropecua-
rio brasileiro. Realizado pela
Gessulli Agrimidia em parceria
com o Centro de Estudos Avan-
cados em Economia Aplicada
(Cepea-Esalq/USP) com o apoio
institucional da Organizacao

William e Weliton sio dois dos finalistas

das Cooperativas do Brasil, o
prémio homenageia as coope-
rativas que mais se destacam
no cendario nacional, bem como
seus lideres e praticas de ges-
tdo. A iniciativa conta ainda
com o apoio consecutivo da Bo-
ehringer, referéncia global em
saude animal.

O Quem é Quem 2025 - Maio-
res e Melhores Cooperativas
Brasileiras de Aves, Suinos e
Peixes tera anuncio dos vence-
dores no dia 29 de outubro, as
15h, no Centro de Convencdes
e Eventos de Cascavel. O “os-
car” do cooperativismo sera
uma das atracdes da 24* AveSui
América Latina, agendada para
o periodo de 28 a 30 de outu-
bro. Mais informacdes podem
ser conseguidas pelos contatos
(11) 4013-1277 | avesui@gessulli.
com.br . Os site oficiais sao
www.quemequem.agr.br
www.avesui.com.br .

g TRES BARRAS S

COOPAVEL NO PRIMEIRO DIA DE CAMPO DA STANG

A Stang acaba de promover
0 seu primeiro Dia de Campo na
Linha Alto Alegre, em Trés Bar-
ras do Parand, divisa com Boa
Vista da Aparecida. O evento
reuniu produtores rurais, téc-
nicos e lideres cooperativistas
para debater praticas moder-
nas na pecudria e apresentar a
genética de exceléncia desen-
volvida pela fazenda.

A Coopavel esteve presen-
te com uma comitiva liderada
pelo presidente Dilvo Grolli e
pela gerente da area Pecuadria,
a zootecnista Josiane Mangoni,
além de outros gerentes da coo-
perativa que acompanharam de
perto as atividades. Diretores
da cooperativa e outros convi-
dados foram recepcionados por
Odair e Jaime da Silva Stang.

A programacao incluiu pa-

lestras e apresentacdes técni-
cas sobre temas fundamentais
para o desenvolvimento da bo-
vinocultura, como selecao ge-
nética de touros, integracio
lavoura-pecudria, pastejo rota-
cionado, manejo de pastagens,
melhoramento de solo e uso
de ferramentas tecnoldgicas
no auxilio ao manejo. Houve
ainda a demonstracdo de ani-
mais da cabanha, com desta-
que para exemplares da raca
Brangus, que tradicionalmente
sdo comercializados no Show

Rural Coopavel.

PARCERIA

Para o presidente Dilvo, o
Dia de Campo é um exemplo da
forca do agronegdcio no Oes-
te do Parana. “A Stang é um

Time da Coopavel que prestigiou
o evento em Trés Barras

0 presidente Dilvo com os
anfitrides do dia de campo

cliente e parceiro que acredita
na cooperativa e que contribui
com o fortalecimento da cadeia
produtiva. Essa integracao gera
beneficios para toda a regido”,
afirmou. “A iniciativa reforca
a importancia da parceria com
produtores que investem em
inovacdo e sustentabilidade,
promovendo melhorias con-
tinuas na pecudria regional”,
observa Dilvo.

Por sua vez, Josiane Man-
goni afirma que eventos como
esse demonstram o compro-
misso da Stang em produzir
genética de ponta e oferecer
aos pecuaristas a oportunida-
de de conhecer técnicas que
aumentam a produtividade e a

rentabilidade da atividade.
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BIOSSEGURIDADE NAS GRANJAS

Atualmente, a suinocultura tem
se destacado no Brasil pela deman-
da crescente de carne suina. Em
2024, foi responsavel pela producao
de 5,306 milhdes de toneladas e o
Parana por 20,62% dessa producao,
ou cerca de 9,6 milhdes de cabecas
abatidas, gerando producao e con-
sumo de cereais para a producao de
racdo. O setor é de grande importan-
cia para a agroindustria, pecuadria
e agricultura.

No Parana, a regido Oeste repre-
senta boa parte da producao brasi-
leira onde a Coopavel esta situada
com grande disponibilidade de ce-
reais para a producdo e abasteci-
mento da cadeia suina. Com essa
crescente demanda, hd aumento
de granjas UPDs, crechdrios e ter-
minacoes, elevando a densidade do
rebanho suino. Com isso, aumen-
ta-se também o risco sanitario dos
rebanhos, surgindo doencas que
até entdo ndo eram problema para
a integracio.

A Coopavel sempre busca man-
ter o melhor status sanitdrio do re-
banho com o uso preventivo de va-
cinas nas fémeas e leitdes, visando
a diminuir a incidéncia de doencas,
0 uso consciente de antibioticote-
rapias em rebanhos com desafios
sanitdarios, controlando e evitando
a mortalidade e o agravamento de
doencas. O investimento em produ-
tos para lavagem e desinfeccdo das
granjas, de olho na diminuicao da
pressido dos agentes, é uma forma de

diminuir doencas.

Todos esses pontos listados nao
sdo suficientes para garantir uma
boa sanidade do rebanho. O produ-
tor deve investir e trabalhar com
biosseguridade, conjunto de medi-
das e praticas de manejo de preven-
cao da entrada e disseminacido nos
sistemas de producio. Essas medi-
das nas granjas estdo divididas em
biosseguridade externa e interna.

A externa refere-se a cerca de
isolamento no entorno da granja, a
barreira sanitaria para automoveis
(arco de desinfeccdo) e para as pes-
soas um local para tomar banho e
troca de calcado e roupa. Uso de tela
passarinheira nas granjas, pé dila-
vios com produtos desinfetantes,
controle continuo e efetivo de roe-
dores e moscas no entorno. Destino
correto de animais mortos, acesso
restrito apenas a pessoas que fazem
parte do processo, como funciona-
rios, médicos veterindrios respon-
saveis, vacinadores, entre outros.

A interna se refere a higiene e
desinfeccao diaria das baias e insta-
lacoes, a medicacio e separacao de
animais enfermos, limpeza de maos,
uso de seringas e agulhas limpas e
desinfetadas, organizacio e separa-
cao do lixo produzido na granja, pé
dildavio na entrada das instalacoes,
ventilacao e ambiéncia da granja.
Todos esses fatores fazem parte do
elo da biosseguridade.

Para se ter um melhor resulta-
do econdmico, devemos dar o mi-

nimo de condicdo sanitaria para
os animais. A biosseguridade é um
fator importante que, somada a
uma boa genética, nutricao e sani-
dade, trara os melhores resultados.
Assim, devemos estar sempre em
alerta em manter o controle e uma
boa biosseguridade nas granjas
de suinos.

A Agéncia de Defesa Agropecua-
ria do Parand trabalha com a porta-
ria 265, que traz normas minimas de
biosseguridade para granjas de sui-
nos que sdo de grande importancia

ao controle de doencas no rebanho.
Assim, se melhorarmos a biossegu-
ridade, diminuimos as doencas, o
uso de medicamentos e diminuimos
a mortalidade e melhoramos os in-
dices de conversao alimentar e via-
bilidade dos lotes, tendo maior re-
torno econdémico.

ABRAAO BARBOSA
GONCALVES

Médico-veterinario

» CERCAMENTO « TELAS
Cerca ao redor da granja com postes de Tela anti-pdssaro 2mm  ac  redor do B
concreto, telaz malha Smm e hase silida de barracio 100%. COO PAVE l

concreto ou tijolo fivo abaivo da cerca,

« BANHEIROS

Contendo  armarios, chuweiros e wvasas
sanitdrios, com delimitagio de dreas limpa

| suja, licenciamento ambéental,

OLES « RESIDUOS
Separar o5 residuos gerados conforme o
tipo de material, conforme lei amblental.

& Mas5as
: proibido a entrada
as. Visitas devem

« COMPOSTEIRAS E ESTERQUEIRAS

Devern ser isoladas 100%, sendo operantes
8 respaitando a normativa n*265 e

—

_Normas de
Biosseguridade

Fomento Suino

*( nio cumpriments da narmativa poderd
suspender o alojamento®
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J |
ideres do segmento aprofundaram

I

" debates sobre tema importante ao Pais

INOVAGAO, MERCADO E AS
COOPS NA CADEIA DO PEIXE

O International Fish Congress
& Fish Expo Brasil 2025 reuniu, no
inicio de setembro, cerca de qua-
tro mil participantes em debates
estratégicos que colocam em evi-
déncia os rumos da aquicultura e
da pesca no Pais. Considerado um
dos maiores foruns da América do
Sul no setor, o evento aconteceu no
Centro de Eventos do Hotel Recanto
das Cataratas.

A programacao teve inicio com
o Painel de Lideres Cooperativis-
tas, coordenado por José Roberto
Ricken, presidente da Ocepar, e que
reuniu dirigentes de cooperativas
como Copacol, CVale, Coopavel, Lar
e Primato. Nesse espaco, o presiden-
te da Coopavel, Dilvo Grolli, desta-
cou que o momento do peixe exige

estudos aprofundados e a busca
por novas possibilidades de merca-
do. Dilvo ressaltou a importancia
das cooperativas na organizacao da
producao e na disseminacao de pro-
teinas, a exemplo da do peixe que se
mostra cada vez mais competitiva
diante da crescente demanda nacio-
nal e internacional.

Ao lado de outros lide-
res, Dilvo Grolli enfatizou que
a unido e a inovacdo sao fun-
damentais para transformar o
potencial da piscicultura brasi-
leira em oportunidades concre-
tas. O painel trouxe reflexdes so-
bre como o modelo cooperativista
pode fortalecer a cadeia produtiva
e ampliar a presenca do Brasil nos
mercados globais.

CIENTIFICA EEMPRESARIAL

Além do debate cooperativista, o
IFC Brasil somou mais de 30 horas
de programacao cientifica e empre-
sarial, com 50 palestrantes nacio-
nais e internacionais. Entre os te-
mas discutidos estiveram custos de
producio, estratégias de competi-
tividade, exportacdes, consumo in-
terno, sustentabilidade e inovacéao
tecnolégica. A 7* Fish Expo, feira
de negdcios paralela ao congresso,
apresentou novidades em genética,
nutricdo, equipamentos e tecnolo-
gias, abrindo espaco para novas par-
cerias e oportunidades comerciais.

O evento também trouxe expe-
riéncias diferenciadas, como o Cor-
redor do Sabor, que valoriza a agri-
cultura familiar, e a Cozinha Show,
na qual chefs regionais apresentam
receitas criativas a base de pescado.
Outro destaque foi o debate sobre
moda sustentavel, com o uso do cou-
ro de peixe como alternativa inova-
dora e de alto valor agregado, ten-

W T

déncia que ja conquista estilistas e
marcas nacionais e internacionais.

Ao reunir lideres, produtores,
empresas e especialistas, o IFC Bra-
sil 2025 reforcou a centralidade do
pescado como alimento, cultura e
desenvolvimento, mostrando que
o0 setor é estratégico para o futuro
econdmico do Brasil e para a conso-
lidacdo de uma economia mais ino-
vadora e sustentavel.

Dilvo (na esq.) em painel
que debateu participacao
das cooperativas na
producao de peixes

Equipe da Coopavel que participou
do evento, em Foz do Iguagu

© © © 0 0 0 000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000 0000000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 O
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0 MAIOR ENCONTRODE
MULHERES DO AGRO DO PAIS

O Centro de Eventos do
Show Rural Digital, uma das
principais atracdes do Show
Rural Coopavel, recebeu dias
atras o maior encontro de mu-
lheres agricultoras do Brasil.
Organizado pelo Sindicato Ru-
ral de Cascavel em parceria com
a Faep, o evento reuniu lideres
femininas do campo, produto-
ras rurais e representantes de
instituicoes ligadas ao agrone-
gécio em um dia marcado por
debates, troca de experiéncias
e valorizacdo do papel estraté-
gico da mulher nas atividades
rurais.

A abertura contou com a
participacdao de inumeras auto-
ridades e convidados, entre eles
o presidente da Coopavel, Dilvo
Grolli, e o coordenador geral do
Show Rural, Rogério Rizzardi.
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Entre os convidados, o secre-
tario de Justica e Cidadania do
Parand, Valdemar Jorge, ressal-
tou o protagonismo feminino
no setor. “Ainda bem que o agro
tem as mulheres. Elas sdo pro-
tagonistas, empreendedoras e
cuidadoras. Hoje, como pai de
meninas, quero trazé-las a pro-
xima edicdo do Encontro de
Produtoras Rurais de Cascavel”,
afirmou ele.

A presidente da Comissao
Feminina do Sindicato Rural de
Cascavel, Maria Beatriz Orso,
lembrou que o desafio das agri-
cultoras vai além da producéio
e envolve também inovacao,
educacao e lideranca. “Essas
mulheres sdo verdadeiras guar-
dias do desenvolvimento sus-
tentavel do agronegoécio. Elas
produzem, inovam, educam e

Mais de 1,6 mil mulheres
estiveram presentes

contribuem para a evolucao
constante do nosso setor. Esse
encontro é para reconhecé-las e
fortalecé-las ainda mais”, frisou
Maria Beatriz.

De acordo com o Censo
Agropecuario de 2017, realizado
pelo IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica),

- -mﬁ;ﬁBeﬁz{Orsm presi::!ente

da Comissio Feminina

mais de 40 mil propriedades ru-
rais no Parand sdo conduzidas
por mulheres. Apenas na regiao
Oeste, das 42,5 mil fazendas, 5,2
mil contam com a gestio e o tra-
balho feminino em atividades
agropecudarias. Sobre o evento,
Maria Beatriz afirmou que cada
detalhe foi pensado para valori-
zar as produtoras, oferecer co-
nhecimento e ampliar a rede de
apoio e fortalecimento.

Dilvo Grolli reconheceu a
importancia da atuacao femini-
nanas propriedades. “As mulhe-
res tém assumido funcbes cada
vez mais relevantes no campo,
contribuindo nao sé6 para a pro-
dutividade, mas também para a
inovacdo e a sustentabilidade. E
uma alegria para a Coopavel ver
esse espaco reconhecendo e for-
talecendo a participacido delas
em todos os elos da cadeia do
agronegdbcio”. O coordenador do
Show Rural, Rogério Rizzardi,
complementou: “Uma grande
alegria, para o nosso evento, um
dos maiores e mais conhecidos
do mundo, receber um encontro
dessa qualidade e com debates
tao intensos”.

CONSOLIDACAO

O evento, que conta com o
Sistema Faep como patrocina-
dor oficial e apoio institucio-
nal da Comissdao Estadual de
Mulheres da Faep, seguiu com
palestras, painéis e espacos de
confraternizacdo. O agropecu-
arista Paulo Orso, presidente
do Sindicato Rural de Cascavel,

destacou a consolidacido do en-
contro. “E uma grande satisfa-
¢do ver esse evento se conso-
lidar e crescer a cada edicao.
O Sindicato acredita na forc¢a
da mulher rural e no seu papel
estratégico na propriedade, na
familia e nas comunidades. Pro-
mover um dia como esse é inves-
tir no futuro do agro”.

Por sua vez, o presidente in-
terino do Sistema Faep (Fede-
racdo da Agricultura do Estado
do Parana), Agide Eduardo Me-
neguette, sublinhou o impacto
feminino na vida rural parana-
ense. “Esse numero certamente
vai continuar crescendo, consi-
derando a atuacdo da Comissao
Estadual de Mulheres da Faep.

Diversas autoridades Qarticiparam
das atividades, como Agide
Eduardo Meneguette, da Faep

As produtoras rurais sao pila-
res da familia, educam as novas
geracOes e transmitem valores
que fortalecem a base do agro”.
O presidente da Frente Parla-
mentar da Agropecuaria, Pedro
Lupion, também participou do
encontro e destacou a atuacao
marcante das mulheres nos
mais diferentes setores da ca-
deia do agronegdcio brasileiro.

- Atradicao também foi valorizada

Coral se apresentou no
inicio dos trabalhos
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OESTE MOSTRA A0 MUNDO
0 QUE PRODUZ DE MELHOR

QOO

Os preparativos da 3* edicao do
Summit Iguassu Valley estao
acelerados. E sobre isso que a
coordenacao do evento falou
em encontro do ecossistema
de inovacao AcicLabs, recente-
mente em Cascavel.

O Summit vai ser realizado dias
9 e 10 de outubro na Quinta das
Marias, em Foz do Iguacu. “O
objetivo é mostrar ao mundo
0 que a regido tem de melhor”,
comentou o ex-presidente do
Iguassu Valley, Jadson Siquei-
ra, convidando todos a partici-
par. “Esse é um evento de toda a
nossa regido e todos serao mui-
to bem-vindos”.

José Rodrigues da Costa Neto,
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da organizacio, informou sobre
0os preparativos, sobre atracdes
e temas que serdao abordados e
da intencido de fazer com que
toda a comunidade de Foz do
Iguacu abrace e vista as cores

do Summit.

0 coordenador do Show Rural Digital,
José Rodrigues da Costa Neto

Apresentacao dos preparativos aconteceu
durante reuniao na AcicLabs

Além da programacao de pales-
tras, painéis e participacdo de
expositores, havera atividades
complementares, como visitas
técnicas e sensoriais. A trilha de
conteudos é ampla, comentou
Neto, focando as areas estraté-
gicas trabalhadas pelo POD, o
Programa Oeste em Desenvol-
vimento, governanca regional
que redne mais de 60 entidades,
entre instituicdes de ensino e
pesquisa, 6rgaos publicos, em-
presas e cooperativas.

H4a também oportunidades a
patrocinadores de adquirir co-
tas do evento. Outras informa-
cdes podem ser conseguidas
no e-mail summit@iguassuval-
ley.com.br e pelo telefone (45)
99971-0280.

QOO IO IO ALK

A Coopavel estda engajada
nas acoes do Setembro Amare-
lo 2025, campanha nacional de
conscientizacao sobre a pre-
venciao ao suicidio e valoriza-
cao da vida. Com o tema Se pre-
cisar, peca ajuda!, a cooperativa
reforca compromisso em asse-
gurar a saude fisica e mental
de seus colaboradores, incenti-
vando o didlogo aberto, a escuta
ativa e o apoio mutuo.

Por meio da Enfermaria do
Trabalho, a entidade disponi-

biliza informacdes, orientacdes

e atendimentos a todos que ne-
cessitarem de auxilio. A enfer-
meira Giane Quinhones Dalla
Costa ressalta que a iniciativa
vai além da prevencao, tornan-
do-se um incentivo a criacio
de um ambiente mais humano
e acolhedor. “Falar sobre saude
mental ainda é um desafio, mas
é fundamental. Queremos que
nossos colaboradores saibam
que nao estdo sozinhos, que po-
dem procurar ajuda e que sem-
pre terdo um espaco seguro de

acolhimento dentro da coope-

Amarelo

rativa”, afirma Giane.

A coordenadora de Gente e
Gestao, Claudia da Rocha, des-
taca que cuidar da satide mental
é parte determinante da cultu-
ra da Coopavel. “Consideramos
que o bem-estar integral dos
colaboradores é a base de tudo.
Por isso, investimos em acdes
que promovam tanto a saude
fisica quanto a emocional, as-
segurando que todos tenham
condicOoes de se desenvolver e
desempenhar suas fun¢des com

equilibrio e seguranca”.

Segundo dados da OMS (Or-
ganizacdo Mundial da Saude),
mais de 700 mil pessoas tiram
a propria vida todos os anos -
o suicidio é a quarta causa de
morte entre jovens de 15 a 29
anos no Brasil. Esses numeros
reforcam a urgéncia de que-
brar o tabu em torno da satude
mental. “Esse é um tema dificil,
delicado, mas precisamos falar
sobre isso”, afirma a enfermeira
Giane. Se precisar, peca ajuda,

destaca ela
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Augusto Cesar Mezzon
Médico Veterinario #136

Vocé sabia que neste ano a
Coopavel lancou um suplemento
inovador para a época das dguas?
O Proteinado das Aguas, que com
20% de proteina bruta e consumo
médio de 0,1% a 0,2% do peso vivo,
garante desempenho superior em
relacdo ao mineral tradicional.
Sua principal diferenca é asse-
gurar consumo didario e regular,
evitando oscilacées e garantindo
performance estavel no rebanho.

Filial de Cascavel

Filial de Cascavel

Rosicler Cardoso Silva Peletti

O suplemento, além disso, conta
com ureia protegida em sua com-
posicdo, que libera nitrogénio de
forma gradual, aumentando a se-
guranca e eficiéncia do aprovei-
tamento. O produto além de ter
niveis de minerais na quantidade
de exigéncia diaria, conta com
minerais organicos como cobre,
selénio, zinco e cromo, funda-
mentais para aumento de imuni-
dade, melhora de metabolismo e

Laboratorista #138

O Laboratorio Central de Con-
trole de Qualidade da Coopavel é
responsavel por analisar os ali-
mentos produzidos em nossa co-
operativa, realizando uma média
mensal de mais de 10 mil ensaios,
tanto bromatolégicos quanto mi-
crobiolégicos.

Nossa equipe técnica é com-
posta por mais de 80% de co-
laboradores com formaciao em
diversas qualificacdes, como tec-
nélogos em alimentos, biélogos,
biomédicos, engenheiros quimi-
cos, entre outros, com niveis de
formacao que vao de técnicos a
mestres.

Desde 2017, o laboratoério pos-
sui reconhecimento da Rede Me-
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trolégica-RS, com base na norma
ISO/IEC 17025:2017, um padrao
internacional que estabelece os
requisitos gerais para a compe-
téncia técnica, imparcialidade
e operacao consistente de labo-
ratérios de ensaio e calibracao.
Essa norma garante resultados
validos e confiaveis, aceitos glo-
balmente.

Atualmente, trabalhamos
com as mais renomadas refe-
réncias metodolégicas, como
AFNOR, AOAC, ISO, AOCS, entre
outras normas nacionais e inter-
nacionais. Um exemplo é o sis-
tema de identificacdo de Salmo-
nella por PCR (reacdo em cadeia
da polimerase), que amplifica c6-

SABIA? .

Vocé

conversao alimentar. Para com-
pletar, contém vitaminas A, D e E,
que reforcam saude e fertilidade,
além de aditivos como monen-
sina e bacitracina de zinco, que
otimizam o ambiente ruminal e
melhoram a eficiéncia produtiva.
O resultado é mais ganho de peso
por hectare, reducio no ciclo da
recria e maior previsibilidade na
gestdo da fazenda.

pias do DNA. Essa técnica foca na
estrutura genética real das bac-
térias, detectando um fragmento
unico de DNA encontrado apenas
no organismo-alvo.

Realizamos andlises em ali-
mentos de origem animal e ve-
getal. Além dos alimentos para
consumo humano, também rea-
lizamos andalises em alimentos
destinados a nutricdo animal,
como racOes e matérias-primas,
quantificando nutrientes para
garantir uma alimentacao balan-
ceada para aves de corte, suinos,
bovinos e gado leiteiro. Esse pro-
cesso se reflete diretamente na
producdo, mantendo o ciclo se-
guro “do campo ao garfo”.

COOPAVEL

RECURSOS HUMANOS

RECEITAS COM COOPAVEL

BOLINHO DE TILAPIA

INGREDIENTES

- 180 g de Filé de Tilapia Coopavel

- 3 batatas

-1 colher de sopa de salsinha

- 1 colher de sopa de farinha de trigo

-1 colher de sopa de farinha de rosca
- Azeite, sal, pimenta e limao a gosto

MODO DE PREPARO
- Tempere os filés de tildpia com sal e pimenta.
- Em uma panela com azeite, sele o peixe.

- Coloque os filés em um prato e amasse com um garfo até
desfiar.

- Cozinhe as batatas em uma panela com dgua. Quando es-
tiverem macias, escorra a 4gua e amasse até virar um pureé.
- Misture as batatas amassadas com tilapia desfiada, salsi-
nha, farinha de trigo e suco de liméao.

- Modele os bolinhos com as maos untadas com um pouco
de azeite.

- Passe na farinha de rosca e coloque na air fryer pré-aque-
cida a 200 °C por 20 minutos, virando na metade do tempo
até dourar.

- Sirva com o molho que preferir.

............................... . RECE'TAS

FEIJOADA CbM FAROFA

E TORRESMO
INGREDIENTES
FEIJOADA
- 1kg de Ingredientes - % cebola
para Feijoada Coopavel -1dente de alho
- 500 g de feijao preto (de - 2 colheres de sopa de
molho por 8 horas) Oleo

- 1folha de louro

FAROFA

- 100 g de Bacon mandioca

Coopavel -1 colher de sopa de

- 2 bananas da terra manteiga

- 2dentes de alho - % cebola

- % xicara de farinha de - Salsinha e sal a gosto
TORRESMO

150 g de Panceta - Sal e limao a gosto
Coopavel

MODO DE PREPARO

- Em uma panela de pressao, refogue o alho e a cebola pi-
cados com 6leo.

- Coloque as carnes na panela, o feijao e o louro, cobrindo
com agua, e deixe cozinhar na pressao por 30 minutos.

- Para a farofa, corte o Bacon Coopavel em cubos e refogue
em uma panela.

- Adicione manteiga, alho, cebola e as bananas picadas.

» Quando tudo estiver bem dourado, misture a farinha, sal,
pimenta e salsinha.

- Para o torresmo, frite a Panceta Coopavel em cubos até
dourar e ficar crocante - pode ser na panela ou air fryer.

- Coloque para escorrer em um prato com papel toalha.

- Ap6s 30 minutos na pressao, sirva a feijoada com os

acompanhamentos.
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