2 55 ANOS DEDICADOS A0
AGRONEGOCIO DO OESTE

A Coopavel ajudou a disseminar e a moldar os conceitos da agricultura moderna que fazem
do Oeste do Parana um dos mais prdsperos celeiros agropecuarios do mundo. Ao chegar
aos seus 55 anos, a cooperativa entra em uma nova era administrativa e reafirma seus
compromissos em levar o melhor da assisténcia técnica e inovagées ao campo

VENCEDORES DO HACKATHON DILVO GROLLI RECEBE NOVAS OBRAS A0 SHOW RURAL
CONHECEM ECOSSISTEMA DE HOMENAGENS DA FAG VAO MELHORAR AINDA MAIS
INOVACAO DA COLOMBIA E DO CITYFARM 2025 EXPERIENCIA DE VISITANTES

FECHAMENTO AUTORIZADO. PODE SER ABERTO PELOS CORREIOS.
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ATENgﬁO ESTE PRODUTO E PERIGOS0O A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AQ MEIQ AMBIENTE; LSO
AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; COMSULTE SEMPRE UM
AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTBAS

ATEN c AO ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO
AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO;

ofJ EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS ND 2 CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO: INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE
e o ¥ ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE O5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. ™ PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS;

LEIAATENTAMENTE E SIGAAS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NARECEITA;

E UTILIZE 0S EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL. Agricultura

é a nossa vida
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Boa Vista da Aparecida, Bom Sucesso do Sul,
Braganey, Campo Bonito, Capitao Leonidas
Marques, Cascavel, Catanduvas, Centenario,
Céu Azul, Corbélia, Espigao Alto do Iguacu,
Espigao Azul, Iguatu, Juvinopolis, Lindoeste,
Nova Uniao, Pato Branco, Penha, Ouro Verde,
Quedas do Iguacgu, Realeza, Rio da Paz, Santa
Izabel do Oeste, Santa Tereza do Oeste, Santo
Izidoro, Sdo Jodo do Oeste, Sdo Sebastido,
Sede Alvorada, Trés Barras do Parana, Vera
Cruz do Oeste e Vitorino.

DESTAQUES

NOVOS TEMPOS

AGE moderniza o
estatuto da Coopavel
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Conselho de Executivos
tem primeira reuniao
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SHOW RURAL

Novas obras vao potencializar
experiéncias no Show Rural

MULHERES EM

COOPERATIVA PAG. 26

Cooperado é premiado com artigo
sobre mulheres em cooperativas

REVISTA COOPAVEL

0S DESAFIOS

DA HISTORIA

A Coopavel completou no dia
15 de dezembro os seus 55 anos.
Foram muitos desafios nesses
anos todos e hoje ela esta en-
tre as maiores cooperativas
do Brasil. Na década de 1980,
houve uma grande crise finan-
ceira que comprometeu o cres-
cimento e o desenvolvimento
da cooperativa.

A partir da década de 1990,
com um programa estratégico
de longo prazo, estabeleceram-
-se as prioridades que seriam
valor agregado, com rotinas
funcionais e aplicaveis sem bu-
rocracias num ambiente com
alta produtividade, sem desper-
dicios e com gestores profunda-
mente envolvidos nos processos
operacionais e administrativos.

O crescimento da Coopa-
vel sempre foi relacionado ao
comportamento dos seus lide-
res, inclusive na maior crise fi-
nanceira da histéria. Com isso,
criou-se uma cultura organiza-
cional que foi institucionaliza-
da na reforma e consolidacao
do Estatuto Social no dia 11 de
novembro deste ano, quando
criou-se o Conselho Executivo

composto por profissionais da
cooperativa com alta capacida-
de técnica e com experiéncias
alinhadas aos propodsitos e a
visdo estratégica do Conselho
de Administracao.

Ha mais de cinco décadas,
a Coopavel esta unindo pes-
soas em uma cooperativa que
tem trajetéria marcada pela
confianca dos associados, dos
clientes e dos colaboradores em
uma parceria segura, mostran-
do a sociedade que os desafios
e as vitorias do passado sao um
compromisso para o amanha.
Assim, unimos produtores ru-
rais e colaboradores na busca
de solucoes inovadoras e adap-
tadas a realidade com a missao
de continuar referéncia em pro-
dutividade, inovacdes e respon-
sabilidade ambiental.
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AMOR E ESPERANCA

A esperanca crista, a qual a Palavra
de Deus remete, é certeza no caminho
da vida, porque nao depende da forca
humana, mas da promessa de Deus, que
é sempre fiel. Por isso, desde os primor-
dios, os cristdos quiseram identificar a
esperanca com o simbolo da 4ncora, que
oferece estabilidade e seguranca.

A esperanca crista é como uma anco-
ra, que fixa 0 nosso coracao na promessa
do Senhor Jesus, que nos salvou com a
sua morte e ressurreicao e que retornara
novamente no meio de nés. A esperanca
nasce da fé, que a alimenta e sustenta,
sobre o fundamento da caridade, que é a
mae de todas as virtudes. Precisamos de
caridade hoje, agora. Nao é uma promes-
sa, mas uma realidade para a qual olha-
mos com alegria e responsabilidade: en-
volve-nos, orientando as nossas decisdes
para o bem comum. Em vez disso, quem

Papa Leao XIV

carece de caridade nao s6 carece de fé e

esperanca, mas tira a esperanca ao seu
préximo.

[O amor verdadeiro] Nao se funda-
menta no que recebe, mas naquilo que
deseja oferecer. Foi o que Jesus viveu
com o0s seus: enquanto eles ainda nao
compreendiam, enquanto um deles es-
tava prestes a trai-lo e outro a renega-lo,
Ele preparava para todos uma ceia de co-
munhao.

A regra suprema na Igreja é o amor:
ninguém é chamado a comandar, todos
sao chamados a servir; ninguém deve
impor as proprias ideias, todos devemos
ouvir-nos reciprocamente; ninguém é
excluido, todos somos chamados a par-
ticipar; ninguém possui toda a verdade,
todos devemos procura-la juntos e hu-
mildemente. O amor nao é fruto do aca-
so, mas de uma escolha consciente.

Foto oficial Ledo XIV — Foto: Vatican Media/Divulgac¢ao

O presidente da Coopavel e
vice da Acic para Assuntos do
Agronegocio, Dilvo Grolli, fez
um relato, dias atras, a direto-
res da associacdo comercial,
sobre as obras em andamento
e sobre os preparativos para a
38 edicdo do Show Rural. Um
dos maiores eventos técnicos
do agronegdécio mundial sera
realizado de 9 a 13 de fevereiro
de 2026 - a missa que marca a
abertura da mostra de tecnolo-
gia estd agendada paraas1ihdo
dia 8 de fevereiro, na area que
desde 1989 abriga a iniciativa.

“O parque parece um gran-
de canteiro de obras. Inimeras
melhorias estdo em curso para
oferecer uma experiéncia dnica
aos visitantes que estario em
Cascavel em busca de novida-
des para as atividades rurais”,
comentou Dilvo, agradecendo a
Acic por ser uma das entidades

que sempre estiveram ao lado
do Show Rural. Entre as obras,
o presidente da Coopavel ci-
tou: ampliacdo das areas fisicas
do prédio da administraciao do
parque, do hub Espaco Impulso
e do galpao do pequeno produ-
tor, respectivamente, parcerias
com o Itaipu Parquetec e com a
Itaipu Binacional.

A area do novo estaciona-
mento esta em ampliacido. Se-
rao 45 mil metros quadrados
adicionados a estrutura, o que
permitira elevar a capacida-
de de recepcao de veiculos de
17 mil para 22 mil e de 6nibus
de 400 para mais de 700, dia-
riamente. Uma passarela, ago-
ra posicionada no interior do
antigo estacionamento, liga-
rda o novo ao acesso principal
do parque. Area superior a 2,5
quilémetros recebe pavimenta-
cdo asfaltica, com vias de cinco

Dilvo e diretores da Acic: informagodes
do evento de fevereiro de 2026

metros de largura, e 11 quil6-
metros de ruas estarao cober-
tos, dando ainda mais comodi-
dade a quem for em busca das
inovacodes trazidas pelos 600
expositores confirmados.

As obras ainda contemplam
instalacao de duas novas lanchone-
tes, de implantacdo de novas linhas
de buffet no restaurante e refor-
ma dos 28 conjuntos de banheiros.
Também havera nova area para a
ampliacdo de estandes, comentou
Dilvo, que afirmou: “O Show Rural
é um evento de Cascavel e do Oeste
do Paran4, que leva para o mundo
o melhor do que somos e do que é
o0 agronegdbcio brasileiro”. O tema
da 38° edicido é A forca que vem de
dentro. O acesso ao parque e a uti-
lizacdo de vagas de estacionamento
sdo gratuitos.
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AGE MODERNIZA 0

ESTATUTO DA COOPAVEL

Tiva

Um estudo técnico aprimorado ao
longo de quatro anos teve seu auge no
dia 11 de novembro com a aprovacao
unanime de atualizacoes que moder-
nizam o estatuto da Coopavel. As mais
profundas alteracdes no estatuto, em 55

Cooperados, lideres e
_ colaboradores participaram

Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada
na manha de terga-feira, 11de novembro, no
auditorio da sede da Coopavel

anos de existéncia da Coopavel, conta-
ram com a anuéncia de cooperados além
de diretores do Conselho de Adminis-
tracdo, Fiscal, gerentes e colaboradores
da cooperativa.

“O que buscamos aqui, com base nos
estatutos de cooperativas e de grandes
empresas brasileiras e estrangeiras, é
conectar a Coopavel ao que ha de mais
moderno, eficiente e seguro em termos
de tomada de decisoes, de planejamento
e de gestao, garantindo assim ainda mais
seguranca a todos que, de uma forma ou
outra, relacionam-se com a cooperativa”,
destacou o presidente Dilvo Grolli, que
acompanhou, ao lado de uma equipe es-
pecializada, o andamento de todo o tra-
balho até chegar ao que se considerou o
formato mais assertivo a Coopavel.

A AGE aprovou as atribuicdes do
Conselho de Administracao, do diretor-
-presidente do Conselho de Administra-

cao e criou o Conselho Executivo, for-
mado por especialistas em suas areas de
atuacio, que terdo por responsabilidade
definir estratégicas de crescimento da
Coopavel. “Tudo passa a ser comparti-
lhado, dando ainda mais dinamica ao
cotidiano de uma cooperativa que cresce
pela forca da unido, do trabalho e da li-
deranca de seus cooperados e pelo talen-
to e dedicacao dos seus colaboradores”,
comentou o presidente Dilvo. A ultima
palavra, no entanto, sera do Conselho de
Administracdo e seu presidente. Todas
as mudancas foram aprovadas por una-
nimidade pelos cooperados presentes.

Integrantes do Conselho
de Administracao

Parte dos integrantes do
Conselho Executivo

To:Ias as votacoes tiveram
aprovacgao unanime
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A Coopavel iniciou um novo capitulo
em seu modelo de definicoes de metas,
gestao e execucdo de projetos. Durante
Assembleia Geral Extraordindria reali-
zada em 11 de novembro, os cooperados
aprovaram, entre outros pontos a atuali-
zacao do estatuto, a criacao do Conselho
Executivo, grupo composto por gerentes
de areas e superintendentes responsa-
vel por planejar e conduzir acoes funda-
mentais para o futuro da cooperativa.

A primeira reunido do colegiado
ocorreu na quinta-feira, 13, com a pre-
senca do presidente do Conselho de Ad-
ministracao, Dilvo Grolli, que destacou a
importancia do novo formato para forta-
lecer a governanca, modernizar proces-
sos e preparar a Coopavel para um novo
ciclo sustentavel de expansdo. O grupo
passa a se reunir mensalmente.

‘L Grupo esteve reunido na sede
da cooperativa, em Cascavel

Na sessao de abertura, os executi-
VoS avancaram em pontos considerados
estruturantes para a fase inicial de tra-
balho do Conselho Executivo. Entre as
principais defini¢Oes, estdo: Criacdo de
um modelo unificado de andlise geren-
cial: O grupo deliberou pela construcio
de um padrao corporativo de analise ge-
rencial que serd aplicado a todas as areas
da Coopavel. A finalidade é fortalecer a
visdo integrada dos resultados, facilitar
a tomada de decisbes e permitir compa-
rativos mais precisos entre setores.

Comparativos de crescimento e in-
dicadores estratégicos: Ficou definida a
elaboraciao de comparativos periédicos
de crescimento, que auxiliardo na leitu-

ra de desempenho e na definicao de
metas sustentaveis. A implantacao
de modelos e KPIs padronizados
também fard parte dessa frente.
Planejamento projetado e uso in-
tensivo de dados: O Conselho refor-
cou a necessidade de intensificar a
cultura de planejamento projetado
com metas de curto, médio e lon-
g0 prazos, apoiado por andlises de
dados mais robustas. As areas téc-
nicas ja vém desenvolvendo ferra-
mentas para ampliar a precisao das
informacoes e a reuniao reforcou a
adocio plena desses recursos.

Estruturacdo de diagnosticos
individuais e reavaliacdo de proces-
sos: O grupo foi destacado também
ao avanco de um trabalho interno
focado em revisdes processuais
e na realizacdo de avaliacOes 1xl1,
alinhadas a nova estrutura organi-
zacional. O objetivo é garantir que
cada gestor e equipe compreendam
seu papel dentro do modelo de go-
vernanca. Avaliacdo dos nimeros
de TI e eficiéncia operacional: O
colegiado analisou indicadores re-
lacionados a area de Tecnologia da
Informacao, incluindo a relacéo en-
tre custos e faturamento. A meta é
otimizar investimentos, fortalecer a
seguranca operacional e ampliar o
uso de solucoes digitais que tragam
retorno financeiro.

E mais: Definicao das funcoes e
expectativas do Conselho Executi-
vo: O grupo detalhou as atribuicoes
do colegiado, entre elas o acompa-
nhamento continuo dos resultados,
a proposicdo de melhorias estra-
tégicas e a integracao entre depar-
tamentos. A pauta incluiu ainda a

necessidade de alinhamento per-
manente com o Conselho de Admi-
nistracdo. Cultura organizacional e
inovacdo como eixos permanentes:
Os participantes reforcaram que a
Coopavel deve avancar na consoli-
dacdo de uma cultura permanente
de inovacao, com foco em tecnolo-
gia, novos modelos de gestio e apri-
moramento continuo de processos.

O presidente do Conselho de
Administracao, Dilvo Grolli, lembra

que esse processo de modernizacao
administrativa da Coopavel demo-
rou quatro anos para ser elabora-
do. “Fomos buscar informacoes e
modelos em algumas das principais
cooperativas e empresas do agro no
mundo. Assim, conseguimos elabo-
rar um documento considerado o
mais ideal a realidade da nossa coo-
perativa, que avancou muito nos 55
anos de sua existéncia, mas que cer-
tamente vai crescer ainda mais nos
proximos anos com o suporte de um
moderno e comprovadamente efi-
ciente modelo de gestio e decisdes".

Fomos buscar informagoes e modelos
em algumas das principais cooperativas
e empresas do agro no mundo. Assim,
conseguimos elaborar um documento
considerado o mais ideal a realidade da
nossa cooperativa

DILVO GROLLI
Presidente do Conselho de Administracao da Coopavel

Encontro definiu primeiras
acoes dos executivos

n
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Um dos ambientes que serao
criados com areformae
ampliacao do prédio da
administracio do parque e do
Espacgo Impulso

REVISTA COOPAVEL

NOVAS OBRAS VAO DAR AINDA MAIS
DINAMICA A VISITA DE PRODUTORES

Poucas vezes em 38 anos de
Show Rural, a Coopavel e parceiros
investiram tanto em novas obras e
em melhorias simultineas no par-
que que abriga um dos trés maio-
res eventos técnicos do agronego-
cio mundial. Sdo inimeros projetos
em execucao ao mesmo tempo, tudo
para melhorar ainda mais a dinami-
ca e o aproveitamento das visitas
de quem se desloca a Cascavel para
ter acesso as inovacoes desenvolvi-
das pelas empresas do setor para
que o agricultor produza mais, com
menos custos e observando a ldgica
da sustentabilidade.

“0O que estamos fazendo, mas em
uma escala maior que em outros
anos, busca atender as expectativas
de um produtor rural cada vez mais
exigente e conectado a mudancas
que, ao longo dos anos, transfor-
maram a realidade agropecuaria
brasileira e mundial. O Show Rural
é um evento de vanguarda, focado
na inovacao e na superacao e oS re-

sultados do que estamos fazendo
poderao ser vistos de 9 a 13 de feve-
reiro de 2026, durante a 38* edicao
do evento”, comenta o presidente da
Coopavel, cooperativa que organiza
a mostra de tecnologia, Dilvo Grolli.

OBRAS

Estdao em ampliacido os espacos
fisicos da administracdo do par-
que e do Espaco Impulso (parceria
com o Itaipu Parquetec), hub do
agro inaugurado ha quase quatro
anos e que se tornou um ambiente
multiplicador de novos conheci-
mentos para as mais diferentes ati-
vidades rurais. Esses prédios terdo
as suas areas dobradas, o mesmo
acontecendo com o galpao destina-
do a agricultura familiar. A Itaipu
investe cerca de R$ 1,7 milhdo em
uma nova estrutura, anexa a anti-
ga, que vai permitir, a partir do ano
que vem, mais que dobrar o namero
de agroindustrias familiares pre-

sentes no Show Rural. As duas
primeiras estdo com mais de
80% do cronograma de obras
pronto, e o novo pavilhdo esta
praticamente concluido.

A area pavimentada com as-
falto foi ampliada em 2,5 quilo-
metros e, nesse trecho, a largu-
ra da via é de cinco metros. Em
vias anteriormente pavimenta-
das, a largura estd em amplia-
cao de trés para cinco metros.
Novos trechos de ruas vao rece-
ber cobertura. Onze dos 15 qui-
lometros de vias que conectam
todo o parque estariao protegi-
dos da chuva e do sol na edicao
de fevereiro. Os 28 conjuntos de
banheiros, masculinos e femi-
ninos, foram todos reformados,
trabalho que envolveu da troca
de portas até do piso. A area do
antigo estacionamento de expo-
sitores foi toda gramada e, con-
siderando trechos préximos,
permitirda aumentar em 15 mil
metros quadrados o espaco des-
tinado a expositores. “Teremos
600 empresas, como em edi-
cOes anteriores, mas algumas
que pediam agora terdo espa-
cos maiores para apresentar as

suas novidades aos visitantes”,
conforme o coordenador geral
Rogério Rizzardi.

22 MIL VEICULOS

O empresario Assis Gurgacz
cedeu uma 4area vizinha ao par-
que para a ampliacao do novo
estacionamento. Para a 38 edi-
cdo, a capacidade de recepcéao
vai subir de 17 mil para 22 mil
veiculos. Em fevereiro passado,
o0 estacionamento tinha capaci-
dade para 400 6nibus, e em 2026
poderao ser recebidos e devida-
mente abrigados 700.

Uma nova passarela vai li-
gar o estacionamento ao novo
portao principal do parque. A
maior parte do trecho é elevada,
passando sobre o antigo esta-
cionamento. Além disso, outras
duas lanchonetes serdao implan-
tadas no parque, bem como am-
pliado o nimero de estacdes no
restaurante para que mais pes-
soas possam se servir simulta-
neamente. No Show Rural Co-
opavel, o acesso ao parque e o
uso de vagas de estacionamento
sdo gratuitos.

LTy

0 novo pavilhéo da agricultura
familiar podera abrigara até
. cem agroindustrias

Novos trechos de asfallt
somam 2,5 quilometros

Com a ampliacgao, serio 11

quilometros de ruas cobertas

Conexao entre Espaco

Impulso e Administracio

Area do antigo estacionamento

de expositores passaraa
abrigar estandes

13
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ONZE QUILOMETROS
PROTEGIDOS DO SOL E DA CHUVA

vestir em obras que possam garan-
tir conforto e melhorar o resultado
a visita de produtores rurais, técni-
cos, filhos e mulheres de agriculto-
res ao evento”, comenta Dilvo.

TRECHOS E PATROCINADORES

Os novos trechos cobertos, para
2026, e seus respectivos patrocina-
dores sdo os seguintes: Extensao da
avenida Show Rural, com o patroci-

te das ruas que ligam todo o interior
da area estara pavimentada e cober-
ta. “Faltarao pouco mais de quatro
mil metros lineares para concluir-
mos essa tarefa”, de acordo com
ele. Com o tema A forca que vem de
dentro, o 38° Show Rural Coopavel
vai ser realizado de 9 a 13 de feve-
reiro de 2026, em Cascavel, no Oes-
te do Parand. O acesso ao parque
e a utilizacido do estacionamento

A area que desde 1989 recebe o
Show Rural Coopavel é uma espécie
de canteiro de obras permanente. O
evento que é sinénimo de inovacao
e superacao, é também um ambiente
marcado por constantes melhorias
estruturais, tudo para receber bem
e com o maximo conforto as cente-
nas de milhares de pessoas que to-
dos os anos se deslocam a Cascavel
para conhecer tendéncias, novida-
des e lancamentos de empresas bra-
sileiras e mundiais do agro.

Essa linha de atuacao da direcao
do evento garante que o parque do
Show Rural, uma area de 72 hec-
tares a dez quilometros do centro
de Cascavel, esteja preparado para
proporcionar a melhor experiéncia
possivel a quem busca, em um Uni-
co lugar, o melhor em tecnologias

Ruas cobertas sdao
diferencial do Show Rural

para o campo. Além da ampliacao
das estruturas do Espaco Impulso,
do pavilhdao da agricultura familiar
e da sede administrativa, outra obra
garantida para a edicao de 2026 é a
ampliacao de ruas cobertas.

Com os novos trechos em pre-
paracao, comenta o presidente da
Coopavel, Dilvo Grolli, serao 11 qui-
lometros de cobertura em ruas pavi-
mentadas pelo parque - sdo 15 qui-
lometros de vias no total. “O Show
Rural foi o primeiro grande evento
do agro brasileiro a despertar aten-
cdo para essa comodidade ao publi-
co visitante. A rua coberta protege
do sol forte e também da chuva, per-
mitindo que as pessoas visitem a
mostra de tecnologia com qualquer
condi¢do climatica. Desde o inicio,
ha 38 anos, jamais deixamos de in-

sdo gratuitos.
nador Baldan; cobertura da rua E, :
com o patrocinador Corteva; cober-
tura da rua L, com o patrocinador
Cresol; cobertura da rua P, patroci-
nador John Deere. E também ha um
novo patrocinador para as ruas C e
D, ja cobertas anteriormente, que é
a Tecnomil. -
O coordenador geral do Show _1::-

Rural, Rogério Rizzardi, informa [ = Em fevereiro, alguns trechos
que com essa melhoria grande par- & |/ __ganharam lonas tematicas

" Uma ideia simples e que mostra
" adimensio do Show Rural
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Sede da cooperativa, as margens
da BR-277, em Cascavel

QORI ALK

No dia 15 de dezembro, a Co-
opavel celebrou 55 anos de uma
histéria que se confunde com a
propria evolucdao do agronego-
cio no Oeste do Parana. Mais do
que uma cooperativa, ela é sim-
bolo da virada de chave que per-
mitiu a regido vencer os ciclos
da erva-mate e da madeira para
ingressar na era da agricultura
de grande escala, da produtivi-
dade e da inovacao.

Fundadaem 1970 por 42 agri-
cultores visionarios, a Coopavel
nasceu pequena, enfrentou de-
safios severos e atravessou mo-
mentos criticos, mas encontrou
na uniao, coragem e espirito co-
operativista o caminho para se
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transformar em um dos princi-
pais agentes de desenvolvimen-
to do campo no Oeste parana-
ense. “O sonho compartilhado
de construir uma grande coope-
rativa e a forca do agronegdcio
foram decisivos para superar
obstaculos que pareciam in-
transponiveis”, recorda o presi-
dente Dilvo Grolli.

Hoje, esse sonho se mate-
rializa em nuimeros impressio-
nantes: sdo 8,2 mil cooperados,
8 mil colaboradores, R$ 6 bi-
lhoes em faturamento (estima-
tiva para 2025) e presenca ati-
va em 21 municipios do Oeste
e Sudoeste do Parana. Onde a
Coopavel atua, a renda cresce,

o comércio ganha fblego, sur-
gem novas oportunidades e as
cidades se desenvolvem ao re-
dor de um campo mais produ-
tivo, sustentavel e tecnificado,
destaca Dilvo.

Ao longo de cinco décadas
e meia, a cooperativa foi pro-
tagonista na disseminacdo da
agricultura moderna. Sob sua
lideranca, tecnologias antes
restritas a poucos passaram a
orientar milhares de produto-
res, praticas conservacionistas
se difundiram, a gestdo pro-

fissional virou rotina e a assis-
téncia técnica especializada se
consolidou como motor para
aumentar produtividade, renda
e estabilidade no campo.

Nenhum simbolo representa
isso tdo bem quanto o Show Ru-
ral Coopavel, criado em 1989 por
Dilvo e pelo agronomo Rogério
Rizzardi. De um simples dia de
campo, o evento se tornou uma
vitrine mundial de tecnologia,
conhecimento e inovacdo agri-
cola. “Jamais abrimos mao da
esséncia do Show Rural: levar ao
produtor informacoes e avancos
que transformem sua realidade.
Cada nova edicado nasce do com-
promisso de ajudar quem esta
no campo a produzir mais e me-
lhor”, afirma o presidente. Hoje,
o evento movimenta bilhdes,
atrai publico cada vez maior e
projeta o Oeste do Parana como
referéncia global em produtivi-
dade e sustentabilidade.

A Coopavel também deixa
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4 de racoes

2 de fertilizantes
2 de trigo

2 de sementes
1de soja

1 de carne de frango

marca em outras frentes. Inves-
te pesado em industrializacao
desde os anos de 1980, criando
uma estrutura robusta de ar-
mazenagem e processamento,
abrindo mercados no exterior,
com as primeiras exportacoes
de carnes ja na década de 1990,
e ampliando sua presenca in-
dustrial com plantas modernas
de laticinios, 6leos, sementes,
fertilizantes, frigorificos e uni-
dades de abate. Essa diversi-
ficacdo garante seguranca aos
cooperados e fortalece toda a
cadeia produtiva.

O compromisso com a edu-
cacio cooperativista ganhou
forca no ano 2000 com a criacao
da Unicoop, responsavel por
promover treinamentos, ofici-
nas e cursos que elevam o nivel
técnico do campo e melhoram a
qualidade de vida nas proprie-
dades rurais. Projetos como o
Agua Viva, que preservou mais
de dez mil nascentes, mostram

1 de carne suina

1 carne de peixe

1 de laticinios

1 de saneantes e limpeza
1 de bioinsumos

1 de plasticos

que produtividade e sustenta-
bilidade podem e devem cami-
nhar juntas.

Dilvo resume a trajetoria da
cooperativa com uma frase: “O
sucesso é resultado de paixao,
trabalho, planejamento, unido e
confianca”. Para ele, os 55 anos
representam um ponto de par-
tida, nao de chegada. “A Coo-
pavel é movida pelo futuro. Se-
guiremos crescendo, inovando
e transformando vidas, porque
nossa missao é servir, integrar
e desenvolver”.

Ao completar mais um ano
de histéria, a Coopavel reafirma
seu papel como uma das gran-
des protagonistas do coopera-
tivismo brasileiro e como uma
forca que impulsiona cidades,
cria oportunidades e inspira
novas geracodes. O que comecou
como um gesto de coragem de
42 agricultores hoje é uma po-
téncia que ajudar a alimentar
o mundo, a fortalecer o cam-
po e fazer do Oeste do Parana
um dos mais vibrantes biomas
produtivos do Pais.

Biocoop, fabrica de
insumos biolégicos
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SHOW RURAL COOPAVEL TUNEL DO TEMPO

Datas historicas nos 55 anos da Coopavel

Grupo de 42 agricultores cria a Cooperativa Agropecuaria
Cascavel Ltda, hoje Coopavel Cooperativa Agroindustrial

milhoes de visitantes
(soma de todas as feiras)

edicoes realizadas,
primeira foi em 1989

mil parcelas com
experimentos por edicao

quilometros de ruas no
parque cobertas

mil veiculos
(capacidade estacionamentos, gratis)

mil empregos
gerados por edicao

mil mudas de flores
usadas em paisagismo

expositores e 410 mil
visitantes na 37* edicao

~ A edigdo mais recente foi em fevereiro

em negocios na 37* edicao

1971
Sede Cascavel

1972
Filial de Corbélia

1974
Filial de Capitao Lednidas Marques

1976
Filial de Céu Azul

1977
Filial de Catanduvas

1979
Filiais de Braganey, Boa Vista da Aparecida,
Vera Cruz e Trés Barras

1980
Friguagu/Frigarifico Cascavel

1981
Fabrica de Racoes, Cascavel

1982
Unidade de Producao de Sementes,
Cascavel

1983
Industria de dleo, Cascavel,
Unidade Sede Alvorada

1986
Filial de Vera Cruz do Oeste

1988
Filiais de Santo Izidoro, Iguatu,
Santa Tereza do Oeste

1989
Primeira edi¢ao do Show Rural Coopavel

1989
Filiais de Lindoeste e Céu Azul

1990
Corbélia, Fabrica de Fertilizantes, Cascavel

1993
Filial de Espigao Azul

1994
Frigorifico de aves, Cascavel

1997
Frigorifico de suinas, Cascavel

UNIDADES

1988
Matrizeiro

1999
Filiais de Realeza e Santa |zabel do Oeste

2000
Filiais de Espigao Alto e Quedas do Iguagu

2001
Coopavel vence o Valor Mil e € eleita a melhor
empresa do setor agricola do Brasil

2003
Unidade de Produgao de Leitdes, Cascavel

2004
Incubatarios, Cascavel e Juvindpolis

2006
Filial de Campo Bonito

2008
Moinho de trigo

2008
Coopavel vence prémio de cooperativa do ano

2012
Matrizeiro de aves, Santa Tereza
do Oeste, Lindoeste, Unidade Rio da Paz

2013
Filial de Sao Joao do Oeste

2014
Filiais de Centenério, Corbélia e Braganey

2014
Coopavel é eleita vencedora no prémio
Lide de Agronegacio - melhor carne suina

2018

Anuério Brasileiro do Cooperativismo
elegeu a Coopavel como a melhor do

Brasil em formacao e educacao,

0 quinto dos sete principios mundiais
do cooperativismo

0 frigorifico de peixes é um
dos mais novos investimentos
da cooperativa

2019

Filiais de Ibema, Pato Branco, Vitorino,
Bom Sucesso do Sul; Nutriagro/Industria
de Fertilizantes Foliares, Cascavel

2020

Coopclean Produtos de Higiene e Limpeza,
Unidade Guaraniagu e Fabrica de

Ragdes em Pato Branco

2021
Filial de Vitorino

2022
Biocoop Industria de Bioldgicos

2023
Cooplastic Industria de
Embalagens Coopavel

2024
Compra de moinho de trigo
e armazens no Sudoeste

2025
Inicio de operagdes do
frigorifico de peixe




LIDERES DESTACAM A

IMPORTANCIA DA COOPAVEL

“A historia da Coopavel caminha lado a lado
com a histéria da minha familia. Quando eu nas-
ci, em Cascavel, a cooperativa celebrava quatro
anos de vida e meu pai, que é produtor rural, é
um de seus cooperados. Quantas conquistas eu
testemunhei desde entdao! Hoje a Coopavel come-
mora 55 anos de existéncia e posso afirmar que
seu legado vai além do apoio aos agricultores,
porque inclui investimentos, geracdao de empre-
go e de riquezas para o Estado e para cada um
daqueles que acreditam no trabalho e na unido
de forcas pelo bem comum. Desejo vida longa a
Coopavel!”.

VALDEMAR BERNARDO JORGE

Secretario de Justica e
Cidadania do Parana

“A Coopavel construiu uma trajetéria marca-
da por sucesso, resiliéncia e superaciao, mesmo
diante dos periodos mais desafiadores do agro-
negdcio. Com visado estratégica e trabalho cole-
tivo, transformou obstaculos em oportunidades
e consolidou-se como referéncia de for¢ca pro-
dutiva. Sua histéria é exemplo de perseveranca,
inovacdo e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel”.

MARCIO BLAZIUS

Presidente da Acic

“Como presidente da Associacao dos Municipios do Oes-
te do Parana quero destacar a importancia da Coopavel para
toda a nossa regido. Pioneira e inovadora, a cooperativa é
referéncia em produtos de exceléncia, preocupaciao com os
nossos produtores, estrutura, pesquisa e tecnologia, contri-
buindo para o desenvolvimento sustentdvel do nosso agrone-
gbécio. Além de impulsionar a economia local, gera milhares
de empregos e oportunidades para nossos moradores. O Show
Rural, uma grande vitrine das tecnologias do campo, reforca
nossa posicado no cendrio nacional e internacional, consoli-
dando nossa regido como um polo de exceléncia agricola. Se-
guiremos apoiando essa parceria que tanto enriquece nossa

495

comunidade e fortalece o Oeste do Parana”.

RODRIGO SHANOSKI

Presidente da Amop
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“Grandeza, sinal de cooperacdo, na verdade, porque é coo-
perativa, coopera com o desenvolvimento, com o crescimento,
com ariqueza da nossa gente, do nosso povo, do nosso munici-
pio de Cascavel e de toda a regido. Os 55 anos da Coopavel sao
um marco pra nés. A Cooperativa faz parte da nossa histoéria,
da historia dos nossos produtores e suas familias. Uma coo-
perativa forte significa uma comunidade forte. Ndo é s6 uma
cooperativa, é também a uniao da sociedade, é a oportunida-
de de crescer, e ter conhecimento através dos muitos eventos
que a Coopavel realiza e oportuniza as familias que vivem no
campo. Um exemplo é o Show Rural, que a cada edicao se su-
pera em publico e oportunidades de melhoria da producao no
campo. Entdo a Coopavel significa muito para Cascavel. E uma
referéncia no Estado e no Brasil e a gente tem muito orgulho
da nossa cooperativa”.

RENATO SILVA

Prefeito de Cascavel




“Nos seus 55 anos a Coopavel tem muito a comemorar. Essa
cooperativa pode orgulhar-se de ser desta terra, onde ao longo
de mais de cinco décadas contribuiu significativamente para
a transformacdo dessa regido em um dos maiores celeiros do

agronegoécio. Parabéns e gratidao Coopavel”.

BETH LEAL

Secretéria de Cultura de Cascavel
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“Ao longo dessas mais de cinco décadas, a
Coopavel nido apenas cresceu; ela transformou
vidas, fortaleceu vinculos e mostrou, na pratica,
que quando cada um contribui com o melhor de
si, todos avancam juntos. Sao 55 anos de esfor-
¢co, de desafios superados, de inovacao e de fé no
cooperativismo como caminho para um futuro
mais justo e sustentavel. Que os proximos capi-
tulos sejam ainda mais inspiradores, com novas
conquistas e a mesma esséncia que trouxe a coo-
perativa até aqui: uniao, propdsito e cooperacio.

Viva a Coopavel”.
ALCIROTTA JUNIOR

Presidente do POD (Programa Oeste
em Desenvolvimento)

“Quero cumprimentar a Coopavel na pes-
soa do presidente Dilvo pelos 55 anos de funda-
cao dessa grande cooperativa. Quero ressaltar a
grande contribuicao que a Coopavel teve e tem
com o desenvolvimento do Oeste e também do
Parana. A Coopavel é uma fonte de conhecimen-
to, de oportunidades, de transformacao e de de-
senvolvimento. Parabéns a todos que fazem essa

histéria acontecer”.

RENI FERNANDE FELIPE

Presidente da Caciopar

AGRONEGOCIO E PERSPECTIVAS

O CityFarm FAG, um dos mais
importantes encontros do agro-
negocio e da academia no Para-
na, teve um de seus pontos altos
na participacdo do agropecua-
rista Dilvo Grolli. O presidente
da Coopavel nao apenas com-
partilhou sua visido estratégica
sobre o cendario global do setor,
mas também foi duplamente
homenageado por sua influén-
cia e contribuicao para o desen-
volvimento regional.

O Ginasio do Centro Universi-
tario FAG foi o palco, na noite
de sexta-feira, 28 de novembro,
de uma palestra concorrida, re-
sultado de um convite dos aca-
démicos dos cursos de Agrono-
mia e de Medicina Veterindaria.
O encontro reuniu estudantes,
técnicos, agricultores e convi-
dados para um amplo bate-pa-
po sobre agronegdcio, mercado
global e desafios que se apre-
sentam ao setor.

400 MILHOES/T

Com base em dados que apon-
tam para uma producido brasi-
leira de grdaos com expectativa
de atingir 400 milhdes de tone-
ladas até a safra 2029/30, Dilvo
detalhou a forca do Pais e, em
especial, do Parana, que deve
confirmar 45 milhdes de tonela-
das de graos em 2025. A analise
incluiu temas como crescimen-
to da produtividade, dindmica
da oferta e demanda mundial de

commodities como soja e milho
e relevancia do cooperativismo
paranaense, que responde por
grande parte da producéo e ex-
portacao de carnes e graos.
Essa pujanca, comentou o agro-
pecuarista, é reflexo de um
crescimento notavel na produ-
tividade, que, em 35 anos, viu a
producao aumentar 516% com
a area plantada crescendo ape-
nas 123%. Além disso, o Pais é
lider mundial na exportacio de
carne de frango, com mais de 6
milhdes de toneladas vendidas
em 2025,e tem o maior plantel
avicola no municipio de Casca-
vel. A forca do setor é comple-
mentada pelo cooperativismo
paranaense, que em 2024, re-
gistrou um faturamento de R$
205,6 bilhoes e US$ 10 bilhdes
em exportacdes, empregando
146 mil pessoas.

DESAFIOS

O presidente da Coopavel tam-
bém abordou os desafios logis-
ticos, a complexidade do cena-
rio econdmico global, marcado
por incertezas, mudancas cli-
maticas e a crescente agenda
ESG. “Apesar dos nuameros ro-
bustos, o agronegodcio brasilei-
ro enfrenta desafios logisticos
e estruturais. O custo médio de
transporte por tonelada (a cada
mil quilémetros) no Brasil é de
US$ 50, superior aos US$ 26
dos Estados Unidos e aos US$

CITYFARM
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-I'I:. DiI\-m apresenta numeros do agro brasileiro
, e mundial a académicos e a convidados

35 da Argentina, evidenciando
a necessidade de melhorias na
infraestrutura, pela qual 60%
do transporte ainda é feito por
rodovias. Outro ponto de aten-
¢do é o déficit de armazenagem,
projetado para 180 milhdes de
toneladas até 2030. Além dis-
so, 0 Brasil demonstra um forte
compromisso ambiental, com
agricultores e pecuaristas pre-
servando 33% de suas terras,
superando a exigéncia legal de
20% e contribuindo para a sus-
tentabilidade do setor.

A palestra, rica em informacdes
e projecoes, reforcou a neces-
sidade de encarar a realidade
com pragmatismo, seguindo a
maxima de Jack Welch: "Enca-
re a realidade como ela é e nao
como vocé queria que fosse" A
relevancia do trabalho de Dil-
vo Grolli foi reconhecida em
homenagem do Centro Univer-
sitario FAG por sua influéncia
no agronegdécio, com a entrega
de uma placa pela coordenado-
ra do curso de Agronomia, Ana
Paula Mourao.
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Cinco agroindustrias do portfé-
lio da Coopavel participaram, de
quinta-feira a domingo, 27 a 30 de
novembro, da quinta edicao do City-
Farm FAG, evento organizado pela
Faculdade Assis Gurgacz, de Casca-
vel. Com a finalidade de promover a
inovacdo e o agronegobcio regional, o
CityFarm FAG integra os setores de
Agronomia e de Medicina Veterina-
ria da instituicao de ensino.

A Coopavel prestigia a mos-
tra de tecnologia desde o inicio e
neste ano levou solucdes desen-
volvidas pela Biocoop (fabrica de
insumos bioldgicos), Nutriagro (in-
dustria de fertilizantes foliares),
Coopclean (agroindustria voltada a
fabricacido de produtos de higiene
e limpeza) e também as fabricas de
sementes e de fertilizantes. “Essa
é uma o6tima oportunidade de par-
ticipar de um evento muito bem
organizado e que aproxima o setor
de técnicos e produtores rurais”,
comenta o gerente de Filiais Oeste,
Roberto Painelli.

COOPAVEL PRESTIGIA A 52 EDICAO

e ; 3 Pérticipaqéo da Coopavel na edi¢iao

mais recente do CityFarm

ANUAL

Realizado anualmente, o City-
Farm FAG contou, nessa edicdo, com
a participacao de cerca de cem em-
presas ligadas ao segmento do agro-
negocio. A feira cientifica e tecnolé-
gica atrai milhares de visitantes do
Parand e de outros estados e busca
compartilhar o que de melhor o se-
tor desenvolve, comentou na aber-
tura a reitora da instituicao, Jaque-
line Gurgacz.

O governador do Parand, Ratinho
Janior, e outras autoridades partici-
param da programacdo na manha
de sabado, 29, ocasiao em que ele
foi homenageado. Ratinho destacou
que o CityFarm FAG é realizado por
pessoas que fazem do Parana um
dos maiores celeiros agropecuarios
do planeta, responsavel por levar
alimento ao prato de cerca de um
bilhdao de pessoas. Ratinho parabe-
nizou o patriarca Assis Gurgacz e
desejou sucesso ao evento.

‘ RECONHECIMENTO 5

DILVO E HOMENAGEADO NO CITYFARM FAG 2025

O nome do agropecuarista
Dilvo Grolli, presidente da Co-
opavel e uma das grandes refe-
réncias do agronegdécio brasi-
leiro, passa a ser imortalizado
pelo CityFarm FAG, evento or-
ganizado pela Faculdade Assis
Gurgacz e que integra as carrei-
ras de Agronomia e de Medici-
na Veterindria da instituicao.
A homenagem a Dilvo aconte-
ceu durante a quinta edicao
da feira e reuniu autoridades
politicas, nomes do agronego-
cio e convidados. Presente a
cerimoOnia, o governador do Pa-
rand, Ratinho Janior, também
foi homenageado.

Um filme mostrou um pouco
da trajetdria que Dilvo dedica
ha cerca de 65 anos a agrope-
cuaria. Com cerca de trés minu-
tos, o material mostrou as mais
diferentes faces do lider coo-
perativista que virou sinénimo
de empreendedorismo, discer-
nimento e coragem. “O Dilvo é
um grande lider. Um amigo que
nos orgulha muito”, comenta o
empresario Assis Gurgacz, com
quem o presidente da Coopa-
vel convive hd mais de seis dé-
cadas. A amizade comecou na
infancia, quando Dilvo fazia
entrega de leite na casa da fa-
milia de Assis e desde entio ela
so se fortalece.

Antes do descerramento de
uma placa que leva o seu nome,
Dilvo lembrou de passagens da
infancia, de momentos decisi-
vos de sua carreira empreende-
dora e da gradual transforma-
cao de Cascavel e do Oeste do
Parand, em boa parte pela co-
laboracdo das cooperativas, em
um dos maiores centros de pro-
ducao de alimentos do mundo.
Ele também fez mencao ao City-
Farm FAG, que a cada ano sur-
preende mais pela quantidade
de participantes e pela sua cui-
dadosaorganizacdo. “Cascavel é
um municipio privilegiado por
contar com eventos técnicos
comaqualidadeeaenvergadura
do CityFarm e do Show Rural”,
afirmou Dilvo, ao agradecer o
reconhecimento que recebia.

PARA A ETERNIDADE

As placas com os nomes de

Kt
I

Descerramento foi prestigiado por
lideres politicos e empresariais

Dilvo Grolli e de Ratinho Ju-
nior passam a fazer companhia
aquela que preserva a memoria
de Ibrahim Faiad, ex-presidente
da Coopavel e um dos grandes
lideres do agronegdcio brasi-
leiro que faleceu recentemente.
E também a do ex-prefeito de
Cascavel, Jacy Miguel Scaganat-
ta, agropecuarista falecido ha
alguns anos. Emocionado, Dil-
vo agradeceu a familia Gurgacz
e se disse honrado em ter o seu
nome ao lado dos nomes de trés
lideres que representam tanto
para a histéria contemporanea
do Parana.

Solenidade que ressaltou os
feitos do presidente Dilvo
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O professor e cooperado Luis Fe-
lipe Orsatto, integrante do Conselho
Fiscal da Coopavel, conquistou o
primeiro lugar na categoria Melhor
Artigo Cientifico - Educacéo, Inova-
cao e Diversidade, durante o 8° En-
contro Brasileiro de Pesquisadores
em Cooperativismo (EBPC), realiza-
do em Brasilia. O evento, promovido
pela Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB) em parceria com
universidades federais, reconheceu
o trabalho, oriundo da tese de dou-
torado, que analisa a presenca das
mulheres nos conselhos de coopera-
tivas agropecuarias brasileiras.

Defendida em fevereiro de 2025
pela Universidade do Vale do Rio

Luis durante apresentacio de
pesquisa sobre a participacio
feminina em cooperativas

dos Sinos (Unisinos), em Porto Ale-
gre, a pesquisa de Orsatto examina
como o desempenho financeiro das
cooperativas e as instituicées que as
regem influenciam a participacao
das mulheres em cargos de lideran-
ca. O estudo combina dados econoé-
micos, aspectos culturais e a evolu-
cdo histérica da presenca feminina
no cooperativismo, com énfase na
representatividade nos conselhos
de administracao.

O professor, que também atua na
Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste) e é produtor ru-
ral, destaca que a pesquisa nasceu
da vontade de compreender como o
cooperativismo pode ser mais inclu-

sivo e fortalecer sua base social.
Ele ja havia sido reconhecido
em 2023 na categoria Governan-
ca e Gestao, também no EBPC.

“Esse reconhecimento mos-
tra que todo o esforco valeu a
pena. Foram anos de dedicacao,
de estudo e de busca por respos-
tas sobre o papel das mulheres
no cooperativismo. E um prémio
que valoriza a trajetdria acadé-
mica e refor¢ca a importancia da
pesquisa aplicada a realidade
das cooperativas”, afirma Luis
Felipe Orsatto.

Entre os resultados do estu-
do, Orsatto destaca que a inclu-
sdo feminina nos espacos deci-
sorios depende de fatores que
vao além das politicas internas
das cooperativas. A cultura lo-
cal, o tamanho da organizacao
e o desempenho financeiro tém
influéncia direta sobre a pre-
senca das mulheres em cargos
estratégicos. Ele também apon-
ta que o avanco da participacao
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feminina tende a trazer bene-
ficios concretos, como maior
diversidade de visoes, transpa-
réncia nas decisdes e fortaleci-
mento da governanca.

Na Coopavel, a primeira mu-
lher a ocupar assento no Conse-
lho de Administracdo é Marcia
Daga, produtora rural do dis-
trito de Sede Alvorada. A pre-
senca feminina em cargos de
direcao, segundo Orsatto, é um
passo importante para reforcar
o compromisso do cooperativis-
mo com a equidade e o desen-
volvimento sustentavel. “Cada
pessoa, independentemente de

Esse reconhecimento mostra que todo
o esforco valeu a pena. Foram anos de
dedicacao, de estudo e de busca por
respostas sobre o papel das mulheres
no cooperativismo. E um prémio que
valoriza a trajetoria académica e reforga
aimportancia da pesquisa aplicada a
realidade das cooperativas

LUiS FELIPE ORSATTO
Professor, pesquisador e cooperado da Coopavel

de trabalho e dedicacio
género, tem um papel essencial
na estrutura da cooperativa.
Todos sdao fundamentais para o
sucesso do empreendimento e
para os resultados econdmicos
e sociais que impactam a comu-
nidade”, acrescenta.

O artigo premiado integrou
um conjunto de mais de 70
trabalhos apresentados no 8°
EBPC, espaco dedicado a troca
de conhecimento e ao fortaleci-
mento do cooperativismo brasi-
leiro. O evento reuniu pesquisa-
dores, dirigentes e profissionais
do setor que discutiram temas
como inovacao, educacio, sus-
tentabilidade e governanca.

Luis Felipe Orsatto é filho de
Isaias Luiz Orsatto, um dos co-
operados mais antigos da Coo-
pavel, com vinculo iniciado em
1971. Hoje, ele também atua no
Conselho Fiscal da cooperati-
va, unindo a vivéncia pratica
do campo a reflexdo académica.
Sua trajetdria evidencia como o
cooperativismo pode se forta-
lecer quando a experiéncia co-
tidiana e a producao cientifica
caminham lado a lado.
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ABCA HOMENAGEIA DILVO E GURGACZ

A Academia Brasileira de Cién-
cia Agrondmica prestou, dias atras,
homenagem especial ao presidente
da Coopavel, Dilvo Grolli. Ele rece-
beu o titulo de Menc¢do Honrosa pela
relevante contribuicao ao fortaleci-
mento da Engenharia Agrondémica
no Parand e no Brasil. O reconheci-
mento é concedido a personalida-
des que, além de estimular avancos
cientificos e tecnolégicos no agro,
destacam-se como empreendedores
que impulsionam o crescimento de
suas regioes e do Pais.

Dilvo Grolli tem trajetdria reco-
nhecida no cooperativismo parana-
ense e nacional. Sua visao de futuro
e capacidade de lideranca contri-
buiram para transformar a Coopa-
vel em uma das cooperativas mais

Evento reuniu lideres,
técnicos e produtores rurais

respeitadas do Pais, referéncia em
gestdo, inovacdo e apoio ao produ-
tor rural. Ele também é um dos ide-
alizadores do Show Rural Coopavel,
criado ao lado do agronomo Rogério
Rizzardi, evento que se tornou um
dos maiores centros difusores de
tecnologia agricola do mundo e que
impacta diretamente a evolucdo do
agronegdcio paranaense e de esta-
dos vizinhos.

EXEMPLO

O presidente da ABCA, profes-
sor-doutor Evaldo Vilela, destacou
a grandeza dessa contribuicdo ao
afirmar que Dilvo Grolli é um exem-
plo de lideranca que transforma.
“Sua dedicacido ao cooperativis-

mo, ao conhecimento agrondémico
e a inovacao, traduzida na criacao
do Show Rural, tem impacto direto
no desenvolvimento sustentavel do
agro brasileiro”.

Ao agradecer a honraria, Dilvo
ressaltou o papel indispensavel da
Engenharia Agron6mica para o Bra-
sil. “A agronomia é uma das bases
que sustentam o agronegdécio mo-
derno. Sem esse conhecimento téc-
nico e cientifico, o campo nao teria
alcancado o nivel de produtividade
e competitividade que hoje coloca o
Brasil entre os maiores produtores
de alimentos do mundo”, afirmou.
Também destacou a importancia
dos agrénomos ao sucesso das co-
operativas: “Profissionais da agro-
nomia tém participacao decisiva no
crescimento de instituicdoes como
a Coopavel, que chega aos seus 55
anos dedicada ao desenvolvimento
da agropecuaria brasileira”.

A solenidade também enalteceu

outros lideres locais, entre eles o
empresario Assis Gurgacz, igual-
mente homenageado por sua atua-
cdo e pelo apoio continuo ao desen-
volvimento do setor produtivo, e a
agronomia por meio da FAG. O pro-
fessor Evaldo destacou que figuras
como Dilvo Grolli e Assis Gurgacz
ajudam a consolidar um ambiente
favoravel a inovacao, a sustentabili-
dade e ao aprimoramento técnico da
agropecudaria brasileira, bem como
da agronomia.

0 professor Evaldo entre
titulo ao presidente Dilvo

Lideres recebem reconhecimento
por sua contribuicio ao setor
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" Integrantes da missio com a
prefeita de La Ceja del Tambo, Maria
+ libed Santa Santa, e um dos maiores
= B cafeicultores da Colombia

.

CAMPEOES DE HACKATHON )
VISITAM ECOSSISTEMA DE MEDELLIN

A equipe Softpar, de Foz do
Iguacu, vencedora do Hackathon
do Show Rural Digital 2025, parti-
cipou em novembro de uma missao
técnica ao ecossistema de inovacao
de Medellin, na Colémbia, conside-
rada atualmente uma das regioes
mais inovadoras da América do Sul.
A viagem, tradicdo do hackathon e
parte da premiacdo aos campeoes,
foi organizada pelo time Show Rural
Digital e contou com patrocinio da
Assespro-PR. O grupo foi acompa-
nhado pelo coordenador do evento,

José Rodrigues da Costa Neto, pelo
gerente de TI da Coopavel, Rogerio
Aver e pelo CEO da Assespro-PR (pa-
trocinadora oficial do hackathon e
da missao), Adriano Krzyuy.

Com foco em transformacao di-
gital, agronegdcio e educacido em-
preendedora, a missao proporcio-
nou aos participantes uma imersao
em iniciativas que vém reposicio-
nando Medellin no cendrio interna-
cional. A cidade, que nos anos 1990
registrava média de 22 homicidios
diarios, quase metade deles concen-

trados na entdo violenta Comuna 13,
vive hoje uma realidade completa-
mente diferente. Revitalizada, mais
segura e reconhecida por sua criati-
vidade urbana, Medellin tornou-se
referéncia latino-americana em ino-
vacao e politicas publicas de desen-
volvimento social.

ESCADA ROLANTE

A Comuna 13 foi uma das pri-
meiras paradas da comitiva. Antes
marcado pela presenca do crime
organizado, o local transformou-se
em ponto turistico. A area recebeu
intervencoes que vao desde proje-
tos culturais e grafites a estruturas
inusitadas, como escadas rolantes
a céu aberto, permitindo melhor
mobilidade aos moradores. A visita
mostrou aos integrantes da missao
que, mesmo em cendrios complexos,
solucbes inovadoras podem gerar
resultados duradouros.

A agenda também incluiu expe-
riéncias relacionadas ao café, um
dos principais produtos colombia-
nos. Os participantes conheceram
uma fazenda produtora de café
gourmet, onde acompanharam to-
das as etapas da cadeia, do culti-
vo a torrefacdo, e visitaram uma
induastria do setor.

Outra experiéncia marcante foi a
visita ao Ceasa de Medellin, comen-
ta Neto, uma estrutura ampla e mul-
tifuncional que difere dos modelos
brasileiros. Além de hortifrutigran-
jeiros, o complexo abriga papela-
rias, servicos diversos e até ofici-
nas mecanicas. A solucao, simples e
eficiente, nasceu da necessidade de
atender caminhdes que chegavam
ao entreposto com pequenos danos,
dificultando a logistica. Com as ofi-
cinas no préprio local, os ajustes
sdao realizados enquanto os veicu-
los descarregam, reduzindo tempo e
custos. Para a delegacao brasileira,

=

A Casa da Musica tem parceria
_%‘- com grandes estudios paraa
I producio de conteudos
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o exemplo ilustrou bem a mentali-
dade empreendedora que permeia o
ecossistema local.

RUTAN

A missao seguiu no hub Ruta N,
um dos principais polos de inova-
cao de Medellin, que retne startups
e grandes empresas dos setores de
ciberseguranca, agronegocio, finte-
chs e tecnologia avancada. O espaco

| Coﬁitiva também
visitou startups do polo
de inovacio de Medellin

abriga desde iniciativas emergen-
tes até multinacionais e bigtechs.
O ambiente reforca o protagonismo
colombiano em inovacao financeira,
prova disso é que um dos criadores
do Nubank, hoje maior banco digital
da América Latina, é colombiano.
Além das visitas técnicas, a equi-
pe Softpar e os representantes do
Show Rural estabeleceram contatos
estratégicos com a Secretaria Eco-
ndémica de Medellin. Segundo Neto,

SR L e
Grupo também conheceu empresas

o didlogo foi tdo positivo que auto-
ridades colombianas ja sinalizaram
presenca no Show Rural Coopavel
2026. “Isso demonstra que construi-
mos conexodes sélidas e abrimos por-
tas para futuras parcerias”, diz ele.
“Voltamos ao Brasil com conheci-

mento, insights e boas praticas que
certamente nos ajudarao a evoluir
ainda mais. Medellin nos mostrou
que ha caminhos possiveis, solucoes
inteligentes e muita inspiracado para
quem acredita na inovacao”, afirma
Rogerio Aver.

ASSESPRO-PR E SHOW RURAL,
JUNTOS NA PROXIMA MISSAO

Adriano Krzyuy
Presidente da Assespro-PR
Patrocinador do Hackathon 2025

“Participar da Missao In-
ternacional para a Medellin, na
Colémbia, pela Assespro-PR,
junto com a Coopavel, foi mais
do que uma viagem técnica, foi
uma imersao em um ecossiste-
ma que respira inovacao, ousa-
dia e transformacao social por
meio da tecnologia.

Medellin mostrou como uma
cidade pode se reinventar quan-
do setor publico, universidades,
empresas e comunidades traba-
lham alinhados em uma mes-
ma visdo de futuro. Tivemos a
oportunidade de conhecer hubs
de inovacao, centros de pesqui-
sa e conversar com lideres que
estdo construindo solucdes de
impacto global.

Cada encontro reforcou
algo que ja sentimos ha algum
tempo aqui no Parana. Nosso
Estado tem talento, tem forca

produtiva e tem tecnologia. E,
acima de tudo, tem a vontade
de construir pontes com quem
esta fazendo diferente no mun-
do. A Assespro-PR, junto com
a Coopavel, lado a lado nessa
missiao, simboliza exatamente
isso, colaboracdo, unides es-
tratégicas que abrem portas,
que aproximam ecossistemas e
que geram oportunidades reais
para empresas, startups, uni-
versidades e para todo o nosso
setor de tecnologia e agronego-
cio do Parana.

Voltamos com novas cone-
xdes, com novos projetos, mas

_‘-"i\-\_ 0 presidente da Assespro-PR,
N Adriano Krzyuy

principalmente com novas re-
feréncias para acelerar o que
ja estamos construindo e acre-
ditamos. E fica aqui uma men-
sagem importante para nossa
préoxima missao: Nao ha inova-
cdo sem movimento. Cada via-
gem, cada conversa, cada troca
internacional é uma chance de
expandir horizontes e trazer
novas possibilidades para nos-
so Estado. O futuro do Para-
na é construido agora e ele é
global. Essa missdao foi apenas
o comeco. Participe da nossa
proxima missao”.
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SEGURANCA

O compromisso com a pro-
mocao da cultura de preven-
cdo mobilizou, durante o més
de novembro, o grupo de tea-
tro do Sesmt da Coopavel, que
realizou uma série de apresen-
tacdoes em escolas de Cascavel,
Céu Azul e na Acas (Associa-
cdo Cascavelense de Amigos de
Surdos) - nesta, o grupo usou a
linguagem de sinais. A iniciati-
va integrou o Dia Nacional de
Seguranca e Saude nas Escolas,
programa do governo federal
do qual a cooperativa participa
ativamente.

A acido utilizou o espetdcu-
lo Os Flintstones, cuidando da
gente e do meio ambiente, que
aborda, de forma ludica e inte-
rativa, habitos seguros no coti-
diano escolar, doméstico e ur-
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bano. O objetivo é conscientizar
criancas sobre aimportancia de
seguir orientacdoes de adultos
(pais, professores e responsa-
veis), reforcando atitudes que
evitem acidentes e estimulem
comportamentos mais respon-
saveis, informa o fisioterapeu-
ta Ivan Godoy, que interpreta o
personagem Fred.

Durante as apresentacoes,
os personagens dos Flintstones
dramatizaram situacoes do dia
a dia para ensinar conceitos de
seguranca, sempre com humor
e participacdo das turmas. As
criancas também participaram
de uma dindmica do jogo da
memoria, com cartas tematicas
dos personagens, da Coopavel e
do Projeto Seguranca nas Esco-
las, o que ajudou a fixar as men-

Funcionarios da Coopavel usam teatro
“<* para disseminar boas mensagens

TEATRO ENSINA PREVENGAO A ALUNOS

sagens apresentadas.
CATA AE

Outro destaque foi a intro-
ducao do Projeto Cata A&, que
incentiva o cuidado com o am-
biente escolar por meio da cor-
reta destinacao de residuos. Os
alunos aprenderam que, ao ver
alguém descartando lixo no
chiao, podem brincar dizendo
Cata aé!, reforcando o senso de
responsabilidade coletiva. No
fim das atividades, cada estu-
dante recebeu um chaveiro do
projeto e um chiclete, apresen-
tados como “pilulas da segu-
ranca”, lembranca simbdlica do
compromisso didario com atitu-
des seguras.

As acOes realizadas nas qua-

tro escolas alcancaram cerca de
300 criancas, do segundo ao quinto
anos. Professores e diretores desta-
caram o forte engajamento dos alu-
nos e a importancia da abordagem
leve e didatica para reforcar com-
portamentos preventivos dentro e
fora da escola. Com iniciativas como
essa, a Coopavel amplia sua atua-
cao social e contribui para formar
uma nova geracio mais conscien-
te sobre seguranca, cuidado com o
préoximo e preservacao do meio am-
biente, destaca o coordenador do
setor de Seguranca, o engenheiro
Itamar Cassol.

Alunos se divertem e
aprendem com a encenagao

Personagens dio vidaa
desenho famoso durante
décadas

Registros de imagens das
apresentagdes em escolas de
Cascavel e Céu Azul

ELENCO

Ivan Godoy, fisioterapeuta (Fred)
Jaqueline Prass, fisioterapeuta (Vilma)
Anderson Tratse, técnico de seguranca do trabalho (Barney)

Andra Grimonth, técnica de seguranca do trabalho
(Beth)

Silvania Neumann, técnica de seguranca do trabalho
(Dino)

Paulo Stapassoli, técnico de seguranca do trabalho
(Senhor Pedregulho)
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. A -
Segunda edi¢ao contou coma
participacido de mais de 40 profissionais

OFICINA APRESENTA 159 IDEIAS

O Programa de Ideias realizado
pelo Frigorifico de Suinos da Coo-
pavel encerrou sua segunda edicao
com resultados importantes e for-
te engajamento dos colaboradores.
Em 45 dias, foram registradas 159
ideias, das quais 62 foram aprova-
das e dez ja implementadas. No to-
tal, 66 colaboradores participaram
ativamente do processo. O evento de
encerramento, com 40 pessoas, con-
tou com a presenca do presidente da
Coopavel, Dilvo Grolli, que destacou
a importancia da contribuicido, do
compartilhamento de experiéncias
e da participacdo dos funcionarios
no continuo crescimento da coope-
rativa.

Conforme  Dilvo, iniciativas
como essa fortalecem a competiti-
vidade da Coopavel, transformam
boas sugestoes em melhorias reais e

ampliam o sentimento de pertenci-
mento entre as equipes. O programa
segue o conceito de inovacao defini-
do pelo Comité de Inovacido da co-
operativa, que considera inovador
todo produto, servico ou processo
novo ou melhorado e capaz de gerar
beneficios diretos ou indiretos para
a Coopavel. O projeto foi realizado
pelo frigorifico de suinos em con-
junto com o setor de inovacao da co-
operativa, a Unicoop (Universidade
Coopavel) e o Itaipu Parquetec.

CRITERIOS

A iniciativa busca identificar
oportunidades em diferentes areas,
promoverointraempreendedorismo
e incentivar melhorias industriais,
operacionais, administrativas e ge-
renciais. As ideias foram avaliadas

por critérios como impacto, viabili-
dade, relacdo custo-beneficio, nivel
tecnoldgico e contribuicdo para a
competitividade da cooperativa. As
sugestdes foram divididas em qua-
tro categorias.

VENCEDORES

Na categoria Administracao, Co-
mercial, Contabilidade, Expedicao/
Estocagem e Industrializado, os ven-
cedores foram Fabio Julio Cansi (1°),
Alvaro José Rodriguez Cordero (2°),
e Sirlene Maciel Vigano e Adenilda
Gomes da Silva (3°). Na categoria Fo-
mento, Recebimento, SIF, Abate/Sa-
las Anexas, Higienizacao e Subpro-
duto, a vencedora foi Ada Rubia
Wandscher. Na categoria Qualidade,
P&D, Desossa, Resfriamento de Car-
caca e Manutencao, os destaques fo-
ram Izaias de Oliveira Antunes (1°),
Leandro Victor Schwambach (2°),
e Sirlene Maciel Vigano e Leonildo
Callegari (3°).

Ja na categoria PCP, RH, Almo-

xarifado, Paletizacdo, Tuneis e Se-
cundaria, os premiados foram Ana
Lucia Tadioto, Eloir da Silva Ortiz
e Cezimundo Ferreira Bento Biazin
(1°), Ritamara Bertucci (2°), e Marce-
lo Huk Soares (3°). A primeira edicao
do Programa de Ideias foi realizada
no frigorifico de aves em 2023, e a
edicdo recém-concluida no frigori-
fico de suinos consolida o projeto
como uma ferramenta de inovacao
interna e valorizaciao dos colabora-

Dilvo e Bortoleto, da Itaipu

Intraempreendedorismo foi o
tema de Bortoleto, da Itaipu
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dores, comenta o gerente do Frisui-
nos, Mauro Turchetto.

A etapa final contou também
com palestra do gerente do Centro
de Empreendedorismo do Itaipu
Parquetec, Eduardo Montenegro
Bortoleto. Ele falou sobre Intraem-
preendedorismo. Todo programa

y

Vencedores da categoria
Administracio: Alvaro Cordero,
Sirlene Vigané e Fabio Cansi

teve apoio do Itaipu Parquetec, que
contou com Alexandre Pastre, Ana-
lista de Inovacdo do Parque, que
participou da banca de avaliacao
das ideias. Uma das premiacdes de
reconhecimento aos que tiveram
ideias aprovadas sera uma visita a
Usina Hidrelétrica de Itaipu.

| Eudla |
Y Vencedorada Categoria Fomento
Y Ada Wandscher, na foto com
Mauro, Dilvo e Bortoleto

Melhores Ideias

ARTE E AGRO SE INTEGRAM

O Show Rural Coopavel, um
dos trés maiores eventos téc-
nicos do agronegécio mundial,
acabaderealizar maisumaacéao
inédita em seus 38 anos de his-
téria. Pela primeira vez, a pro-
gramacao oficial abriu espaco
para um concurso de desenhos
que mobilizou criancas e adul-
tos de todas as regidoes do Pais,
conectando a arte ao propdsito
central do evento: disseminar
conhecimentos para que produ-
tores rurais produzam mais ali-
mentos com sustentabilidade e
custos menores.

O concurso, realizadode 11 a
21 de novembro, recebeu 85 tra-
balhos. As composicoes retra-
taram ambientes rurais e cena-
rios inspirados no Show Rural,
traduzindo o campo por meio
de tracos, cores e imaginacao.
Depois do periodo de envio, as
melhores artes foram levadas a
votacdo pelos stories do evento.

Para o presidente da Coo-
pavel, Dilvo Grolli, o concurso
representa uma acado inédita e
carregada de significado. Ele

destaca que envolver o publi-

e conhecimento. “Criamos uma
atividade que permite que a co-
munidade participe de forma
direta do espirito do Show Ru-
ral. Isso amplia nosso alcance
e fortalece o propédsito de ins-
pirar, ensinar e mostrar cami-
nhos para uma producido cada

vez mais sustentavel”.

0S VENCEDORES

Na categoria adulta, Silvana
Bukowski Suchecki conquis-
tou o primeiro lugar e recebeu
como premiacdo um chapéu,
uma camiseta e uma mochila.
Em segundo ficou Ana Paula Ri-
beiro dos Santos, premiada com
um chapéu e uma camiseta. O
terceiro lugar foi para Monique
Vanzin, que levou um chapéu.
Entre as criancas, a vencedora
foi Maria Eduarda Francicani,
que recebeu uma garrafinha,
um livro e um chapéu. Kennedy
Tadeu Bareta conquistou a se-
gunda colocacdo, com direito a
uma garrafinha e um chapéu. Ja
o terceiro posto ficou com Ma-

ria Victoria Grande de Oliveira,

‘ CONCURSO DE DESENHOS 5

sera A forca que vem de den-
tro. Serdo 600 expositores na-
cionais e estrangeiros que vao
mostrar o melhor em tecnolo-
gias e inovacdes par o campo.
O acesso ao parque e a utiliza-
cao de vagas de estacionamento

sao gratuitos.

13

co por meio da arte reforca o premiadacom uma garrafinhae

ARIR S| Ve Y| }
! Vencedores da categoria Qualidade: § # Vencedores da PCP, RH, Almoxarifado, Paletizagcao, Tuneis

compromisso do Show Rural um livro.

Ja no infantil, a vitéria ficou
com Maria Eduarda Francicani

_,. e Secundaria: Cezimundo Biazin, Ana Tadioto, Ritamara
B Bertucci e Marcelo Soares (na foto com Dilvo e diretores)

kj"‘ Izaias Antunes, Leandro Schwambach,
= Sirlene Vigané e Leonido Callegari

em aproximar pessoas, ideias O tema da proxima edicado
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kn
A EXPOVEL E 0 SEU PAPEL
NO DESENVOLVIMENTO LOCAL

A 44* edicao da Expovel, um dos
mais tradicionais eventos agropecu-
arios do Paranad, foi aberta oficial-
mente na noite de quarta-feira, 5 de
novembro, em Cascavel. Organizada
pela Sociedade Rural do Oeste do
Paran4, a feira seguiu até domingo,
9, reunindo negdcios, tecnologia,
genética animal e entretenimento
em um ambiente que simboliza a
forca do agronegdcio regional.

O presidente da SRO, Devair
Bortolato, o Peninha, destacou a
emocao de conduzir mais uma edi-
¢do do evento e agradeceu o em-
penho de todos que, ao longo das
décadas, ajudaram a construir a
histéria da Expovel. “Esse evento
é resultado do trabalho de muitas

Dilvo destacou importancia do evento e suas
contribui¢coes ao setor econémico local

pessoas que acreditaram na agro-
pecudria e no potencial de Cascavel.
A Expovel é um marco para a nos-
sa cidade e um orgulho para toda a
regido”, afirmou.

Peninha também ressaltou um
dos diferenciais desta edicdo: a
gratuidade de acesso ao parque e
aos shows, que trouxeram a Cas-
cavel algumas das mais importan-
tes duplas sertanejas e atracodes
da mdusica brasileira. O secreta-
rio de Estado da Agricultura e do
Abastecimento, Marcio  Nunes,
enalteceu a organizacado e relacio-
nou a sua grandiosidade a garra
empreendedora do Oeste do Para-
na. “Realizar uma feira desse porte
demonstra a capacidade de unido,

trabalho e visao dos produtores e de
lideres locais. Cascavel mostra mais
uma vez que é referéncia nacional
no setor agropecuario”.

PIONEIRISMO

O presidente da Coopavel e dire-
tor da SRO, Dilvo Grolli, também fa-
lou durante a cerimo6nia de abertura
e reforcou o papel histérico da ex-
posicdo. “A Expovel foi pioneira em
muitas dareas, dando significativa
contribuicdo ao processo de organi-
zacao e de crescimento da economia
local. E uma feira que ajudou a mu-
dar a realidade do nosso municipio
e regidao”, pontuou ele, fazendo men-
cdo a presenca do empresdario Pedro
Muffato, que no inicio da década de
1980 era prefeito de Cascavel duran-
te a realizacao da edicdo inaugural
da Expovel.

Presente na solenidade, o pre-
feito de Cascavel, Renato Silva, pa-
rabenizou a SRO pela organizacio
e desejou sucesso a todos os expo-

F

sitores e participantes. “A Expovel
é motivo de orgulho para Casca-
vel. E um evento que movimenta a
economia, valoriza os produtores
e oferece lazer e cultura a popu-
lacdo. Que essa edicdo seja mais
uma grande celebracido da forca do
nosso agronegoécio”, afirmou na oca-
sido.

A cerimodnia de abertura da Ex-
povel contou ainda com a presenca
de secretarios de Estado, entre eles
Leonaldo Paranhos, do Turismo, e
de deputados, como os estaduais
Marcio Pacheco e Oziel Luiz, e o fe-
deral Nelsinho Padovani. Também
participou o presidente da Amop
(Associacao dos Municipios do Oes-
te do Parand), Rodrigo Schanoski,
reforcando o prestigio e a repre-
sentatividade do evento junto aos
lideres politicos e setoriais. Com
uma programacao diversificada, a
Expovel 2025 atraiu publico recor-
de de Cascavel e também de muni-
cipios vizinhos e de outras regides
do Estado.

| Area de animais encantou
| pessoas de todas as idades

4]
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formou que 68% das mortes, de pes-
soas com idades entre 25 e 59 anos,
sdo de homens, que a expectativa de
vida deles, no Brasil, é de sete anos
a menos em comparacdo com a das
mulheres e que 82% das internacoes
por causas externas (acidentes e
violéncia), para pessoas entre 20 e
29 anos, sao de individuos do sexo
masculino. Fabiano disse também
que 79% dos suicidios, 70% deles in-
fluenciados por doencas emocionais
e mentais, entre elas a depressao,
tém homens como vitimas. “Preci-

tou Fabiano, citando exemplo do
Japao, um dos campedes mundiais
em suicidios, que conseguiu baixar
em 30% as taxas desse tipo de pra-
tica adotando programas criados
para incentivar didlogos sobre do-
res, problemas e angustias. “E im-
portante deixar outras pessoas nos
cuidar. O novo homem é aquele que
permite ser cuidado, que entende
que a protecao dos seus tesouros (fi-
lhos, esposa ou algum bem material)
depende de ele estar bem mental
e fisicamente”.

Fabiano faz palestra para diretores e
funcionarios no auditério da sede

HOMEM PRECISA MUDAR
ATITUDES E CUIDAR DA SAUDE

Os numeros jogam duro contra
o homem deste inicio de milénio.
E mostram que, para viver mais e
com qualidade, ele precisa mudar
habitos e entender que buscar aju-
da ndo é sinal de fraqueza e sim de
amadurecimento. E disso o que tra-
tou a palestra Papo de homem, com
o consultor organizacional Fabia-
no Cavallet. Em dois momentos, no
complexo industrial e no auditério
da sede da Coopavel, dias atras, Fa-
biano multiplicou essa mensagem a
diretores, a gerentes e a colabora-
dores dos mais diferentes setores
da cooperativa.

“O homem precisa refletir sobre
si mesmo. Entender suas fortalezas
e aquilo que é preciso melhorar, por-

que isso determina como e o quanto
ele podera viver”, disse o presidente
da Coopavel, Dilvo Grolli, na aber-
tura da segunda palestra que in-
tegrou as atividades do Novembro
Azul, més de prevencao ao cancer
de proéstata, organizadas pela area
de Medicina do Trabalho e Unicoop.
Quais sao os assuntos comuns que
os homens conversam, principal-
mente em momentos de lazer, per-
guntou Fabiano. Diversos aparece-
ram, como futebol, automobilismo
e temas relacionados ao trabalho,
mas nada sobre satdde.

INDICADORES

Fabiano Cavallet informou in-

samos aprender a falar de nossas
dificuldades”, apontou o palestran-
te, lembrando que 68% dos homens
com estresse tém mais chances
de enfartar.

Grande parte das pessoas do sexo
masculino tem tendéncia a abando-
nar tratamentos por se achar forte
ou por nao compartilhar seus pro-
blemas. Isso precisa mudar, comen-

Dilvo lembra da importancia
de refletir sobre simesmo

%

Colaboradores das agroindistrias também
participaram de acoes do Novembro Azul
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Indastria de
Biodefensivos

Sabrina de Freitas Teofilo

Laboratorista #143

Vocé sabia que um dnico mi-
lilitro de inoculante pode conter
bilh6es de microrganismos vivos
que auxiliam as plantas no cres-
cimento? Esses microrganismos,
como Bradyrhizobium japoni-
cum e Azospirillum brasilense,
sdo responsaveis por transfor-
mar o nitrogénio presente no ar
em uma forma que as plantas
conseguem absorver, reduzindo a
necessidade de fertilizantes qui-
micos.

COOPCLEAN

No laboratéorio da Coopavel,
realizamos andlises rigorosas
para garantir que cada lote de
inoculante mantenha sua quali-
dade. Avaliamos pureza, viabi-
lidade, contagem celular, pH e
estabilidade do produto, assegu-
rando que o produtor receba um
insumo eficiente, seguro e com
alto desempenho no campo.

O uso de inoculante em soja
pode substituir até 300 kg de fer-
tilizante nitrogenado por hecta-

Sandra Regina Kchesinski Bueno

Laboratorista #144

A Coopclean é uma das in-
duastrias da Coopavel, dedicada
a fabricacdo de produtos de lim-
peza e sanitizante industrial e
linha doméstica, com alta qua-
lidade, garantindo a rastreabili-
dade completa do produto, des-
de a matéria prima e o controle
de processo de fabricaciao até o
cliente final.

A fabricacdao e comercializa-
cao de saneantes sdao regulamen-
tadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
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exigindo o cumprimento das Boas
Praticas de Fabricacao (BPF) e o
registro/notificacdo dos produ-
tos. O controle de qualidade é um
dos principais pilares das BPF,
assegurando nossa conformida-
de com as normas que estabele-
cem padroes de composicio, ro-
tulagem, embalagem e requisitos
fisico-quimicos (ex.: pH, densida-
de, viscosidade, concentracao do
principio ativo).

Para manter o padrao de ex-
celéncia Coopavel, a Coopclean

re, representando economia para
o produtor e menor emissao de
gases de efeito estufa.

Cuidar da qualidade dos ino-
culantes é contribuir para uma
agricultura mais sustentavel e
produtiva, que preserva o meio
ambiente e contribui para a pro-
ducao de alimentos mais sauda-
veis e seguros, com menor uso de
insumos quimicos, beneficiando
toda a cadeia do campo a mesa.

investe em um laboratdrio proé-
prio de controle de qualidade,
atuando nas inspecdes de cada
lote de matéria prima e embala-
gens, para barrar qualquer item
que nao atenda as nossas espe-
cificacoes, evitando que matéria
prima de baixa qualidade ou fora
das especificacoes sejam utiliza-
das. Além disso, no produto aca-
bado, analisamos seus requisitos
fisico-quimicos, garantindo a efi-
cacia do produto e sua conformi-
dade regulatoria.

Rodrigo de Araujo Cardoso

Filial de Quedas
do Iguagu

Médico Veterinario # 147

Vocé sabia que a atuacao téc-
nica na Loja Agropecudria da Co-
opavel contribui para aumentar
aprodutividade e a rentabilidade
da producdo de bovinos? A equi-
pe técnica da pecuaria, auxilia
produtores na escolha de racoes,
suplementos, minerais e medica-
mentos, oferecendo orientacoes
que garantem a seguranca e efi-
ciéncia do manejo nutricional e
sanitario.

Uma nutricdo bem planejada
melhora o desempenho dos ani-

Filial de Lindoeste

mais, favorece crescimento, re-
producio e conversao alimentar,
além de reduzir distarbios meta-
bélicos que comprometem os re-
sultados da propriedade. Quan-
do associada a boas praticas de
manejo, torna os sistemas mais
eficientes e economicamente vi-
aveis.

Na sanidade, trabalhamos
com protocolos de vacinacao,
controle parasitirio e uso racio-
nal de medicamentos, promo-
vendo rebanhos mais saudaveis e

Felipe Cechella

Médico Veterinario #146

Vocé sabia que alguns muni-
cipios da nossa regiao possuem
vacinacao obrigatéria contra a
raiva dos herbivoros? Essa me-
dida é determinada pelos 6rgaos
oficiais quando ha presenca de
altos focos da doenca.

A vacinacao anual continua
sendo a estratégia mais eficaz
para prevenir perdas, ja que a
raiva é uma enfermidade letal,
sem tratamento e de notificacao

obrigatdria. Além da imunizacao,
recomenda-se 0 monitoramento
de possiveis abrigos de morce-
g0s, a comunicacao imediata de
morte de animais suspeitos para
ADAPAR e o reforco das praticas
de manejo preventivo.

Cumprir o calenddario vacinal
protege nao apenas o rebanho,
mas também a sauide humana,
pois a raiva é uma zoonose de
alto risco e de grande relevancia

Vocé

SABIA? .

reduzindo riscos de residuos em
produtos de origem animal, fator
essencial para a saude do consu-
midor e para o atendimento as
normas de seguranca alimentar.

Com controle rigoroso de ar-
mazenamento, validade e rastre-
abilidade, asseguramos a qua-
lidade e a eficacia dos insumos
utilizados. Assim, nossa atuacao
técnica fortalece o desempenho
dos rebanhos e apoia uma pecua-
ria mais eficiente e segura.

para a saude publica.

Para assegurar o bem-estar
do rebanho e o atendimento as
exigéncias legais, a Coopavel dis-
ponibiliza uma equipe técnica al-
tamente capacitada, pronta para
orientar o produtor rural, escla-
recer davidas e indicar a vacina
mais adequada para cada pro-
priedade.

COOPAVEL

RECURSOS HUMANOS
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RECE'TAS ................................

RECEITAS COM

].

- 1lata de milho-verde (170 gramas)

« 1 copo de requeijao cremoso (200 gramas)

- 1lata de creme de leite (300 gramas)

- 1xicara de cha de agua (250 ml)

- 2 peitos de frango Coopavel desfiado (500 gramas)
- 100 gramas de azeitona sem caroco

- Sal a gosto

- 200 gramas de mussarela ralada

- 100 gramas de batata palha (ou a gosto)

Tempere o frango desfiado a gosto. Dica: noz-moscada combi-
na muito com o sabor do molho branco e com queijo. Deixe o
forno preaquecendo a 180 °C

Em um liquidificador desligado, coloque o milho, o requeijao, o
creme de leite e a 4gua. Bata em velocidade alta até obter uma
mistura homogénea;

Despeje o creme do liquidificador em uma panela grande e le-
ve-a ao fogo médio. Adicione o frango desfiado e as azeitonas
cortadas em rodelas ou bem picadinhas. Tempere com sal.
Mexa com uma espatula continuamente até obter uma consis-
téncia bem cremosa, cerca de dois minutos;

Apobs o creme encorpar, transfira-o para um refratario médio,
que possa ir ao forno, e espalhe bem com uma espatula;
Salpique a mussarela ralada por cima do fricassé, formando
uma camada uniforme. Leve ao forno preaquecido por 20 mi-

nutos, ou até gratinar;

Retire o fricassé do forno e finalize com batata palha por cima
do queijo gratinado. Vocé pode decorar como preferir, por
exemplo, adicionando pimenta-biquinho, ou rodelas de toma-
te-cereja, e folhinhas de manjericao.
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- 300 gramas de filé de tildpia Coopavel

- 1 colher de cha de sal (ou a gosto)

- 1/4 de colher de cha de pimenta-do-reino (ou a gosto)
- 2 colheres de sopa de azeite (ou a gosto)

- 400 gramas de batata

-1limao

- 1 cebola média

-1 pimentdo vermelho médio

- 10 azeitonas pretas

- 1 0vo para empanar

- 50 gramas de parmesao ralado na hora

- 2 0vos para a salada

- Salsinha a gosto (opcional) \ 5 =4
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UM 2026 REPLETO
DE REALIZAGCOES!

O ANO DE 2025 FOI DE MUITO ==
TRABALHO, DESAFIOS E TAMBEM f"'/
DE ALEGRIASSERREALIZACOES. A\

QUE AS LICOES DESTE ANO 4

INSPIREM OSBESEDZENOL) E

SURGE COMO UM MOMENTO ==

DE NOVAS OPORTUNIDADES, =2
PROJETOS E CONQUISTAS.

Em uma tigela grande, coloque o peixe cortado em pedacos fi-
nos, tempere com sal e pimenta-do-reino. Espalhe os temperos
e reserve enquanto prepara os demais ingredientes;
Descasque as batatas, corte em cubos médios e leve para cozi-
nhar em dgua na panela por cerca de 20 minutos ou até ficarem
macias. Cozinhe os ovos para a salada em outra panela, depois
descasque e fatie em rodelas;

Retire a casca da cebola e corte finamente em rodelas. Reserve
em uma tigela com agua gelada por cerca de cinco minutos;
Lave e higienize o pimentao, retire as sementes e a parte branca
interna. Fatie em anéis;

Quebre o ovo para empanar o peixe em um prato raso e bata
com um garfo. Rale o parmesao finamente em outro prato. Pas-
se as tiras de tilapia temperada no ovo e em seguida no parme-
sao;

Em uma frigideira no fogo médio, despeje o azeite e grelhe a ti-
lapia por cerca de 2 minutos de cada lado;

Em uma tigela grande, junte a batata cozida, a cebola e os pi-
mentoes fatiados. Tempere com sal, pimenta-do-reino, azeite e
caldo delimao. Misture delicadamente, prove e, se achar neces-
sario, ajuste os temperos.







